REGULAMIN

przyznawania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j.

I. Podstawa prawna

1.

2.

10.
11.
12.
13.

14.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 Nr 127 poz. 721 ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015, poz. 149 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz. U. z 2015 poz. 93)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007r. Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015r.
poz. 584 z p6zn. zm.)

Kodeks Pracy

Kodeks postepowania administracyjnego

Kodeks Cywilny

Kodeks postepowania cywilnego

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy
si¢ 0 pomoc de minimis W sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. 2014r., poz. 1550)

I1. Postanowienia ogodlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckiej,



3. dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie Mazowieckiej,

dziatajacego w imieniu Starosty Rawskiego,

wnioskodawcy — 0znacza to pracodawce, ktory zatrudni osobe niepetnosprawna,

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg¢ niepelnosprawng, zarejestrowang w

powiatowym urzedzie pracy W Rawie Mazowieckiej, jako osoba bezrobotna albo

poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

6. refundacji kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j, zatrudnionej na co najmniej 36 miesiecy

7. wniosku o przyznanie refundacji kosztéow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy 0Soby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami
(Wn-W (1)),

8. zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zatacznikami
(Wn-W (2)),

9. przeciegtnym wynagrodzeniu — 0znacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczagc od pierwszego dnia nast¢pnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

ok~

§2

Czynnosci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu kosztow polegajg w szczeg6lnosci
na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie zgtoszonych
wnioskoéw, rejestracji 1 realizacji zawartych uméw oraz prowadzeniu Kkorespondencji
w powyzszych sprawach.

§3

W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba sktadanych wnioskow zakloci prawidtowy tok ich
terminowego rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia
wniosku i powiadomienia 0 tym fakcie Wnioskodawcy, wskazujac nowy termin, zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

ITI. Wysokos¢ wnioskowanych srodkow

§ 4

Whnioskodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztow do wysokosci pigtnastokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.



IV. Warunki ubiegania si¢ i przyznawania Srodkow

§5

1. Wnhnioskodawca zobowigzany jest do pobrania wniosku o przyznanie refundacji — druk
Wn-W z Urzedu lub strony internetowej http://pup.rawamazowiecka.ibip.pl i ztozenia go
w Urzedzie w sposob prawidtowo wypetniony.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
wniosku, Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje Wnioskodawce o stwierdzonych
nieprawidlowos$ciach,

2) wzywa Wnioskodawce do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2) podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Whioskodawcy ztozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidtowos$ci nie moze
nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3, Urzad informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczes$niej niz
w dniu otrzymania przez Urzad uchwaty Rady Powiatu Rawskiego o podziale srodkoéw
Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje Wnioskodawcg 0 Sposobie jego rozpatrzenia:

e W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,

e w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Wnioskodawce do negocjacji
warunkéw umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania.

§6

1. Przed postanowieniem przyznania $srodkow Funduszu, Dyrektor zasi¢ga opinii powolanej
Zarzadzeniem Dyrektora Komisji ds. opiniowania wnioskow o przyznanie $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

2. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie
srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zastrzega sobie
mozliwos$¢ wezwania Wnioskodawcy celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

V. Formy zabezpieczenia

§7
1. Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce kwoty refundacji moze byc¢:

a) poreczenie,

b) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancja bankowa,

d) zastaw na prawach lub rzeczach,

e) blokada rachunku bankowego,



f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Ad. a) poreczenie — jest to umowa zawarta pomiedzy poreczycielami a Dyrektorem.
Na mocy tej umowy porgczyciele zobowiazuja si¢ wykona¢ zobowigzania zawarte
w umowie o przyznanie refundacji kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej na wypadek, gdyby Whnioskodawca, z ktorym zostala zawarta
umowa, zobowigzania nie wykonal. Umowa porgczenia zawierana jest w dniu
podpisania umowy 0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;.

Ad. b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — poreczyciele i wystawca weksla
podpisuja weksel oraz deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych
dokumentow Wnioskodawca i porgczyciele solidarnie odpowiadajg  za
zobowigzania wynikajace z zawartej umowy O przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

Ad. c¢) gwarancja bankowa — jest to umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawca

a bankiem, w ktorej role gwaranta za zobowigzania wynikajace z zawartej umowy
przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej przejmuje bank.
Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢ dostarczona do siedziby Urzedu
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i  zawarciu umowy w/w przed
przekazaniem kwoty refundacji. Kwota gwarancji bankowej zawiera¢ ma kwote
glowna oraz odsetki ustawowe liczone od dnia otrzymania $rodkow.

Ad. d) zastaw na prawach lub rzeczach — jest to pisemna umowa zawarta pomi¢dzy
Whioskodawca, ktory jest wilascicielem rzeczy (zastawca), ktora zamierza oddac
w zastaw w celu zabezpieczenia zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,
a Urzedem (zastawnikiem). Do ustanowienia zastawu niezbedne jest rowniez
wydanie rzeczy zastawnikowi albo osobie trzeciej, na ktdra strony si¢ zgodzily.
Zastawnik, ktoremu rzecz zostata wydana, powinien czuwa¢ nad zachowaniem jej
w nalezytym stanie stosownie do przepisow o przechowaniu za wynagrodzeniem.
Po wykonaniu zobowigzan wynikajacych z w/w umowy i jej wygasnigciu
zastawnik powinien zwroci¢ rzecz zastawcy.

W przypadku wskazania tej formy zabezpieczenia Wnioskodawca zobowigzany
jest do wskazania we wniosku przedmiot/y zastawu, jego/ich warto$¢ rynkowa
oraz dokument potwierdzajacy, ze w/w s3 jego wiasnoscia.

Ad. e) blokada rachunku bankowego — przyjmuje forme zaswiadczenia wydanego przez
bank, w ktorym Whnioskodawca posiada rachunek lub lokate terminowa. Kwota
zablokowanych srodkow musi zabezpiecza¢ kwote udzielonej refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z odsetkami
ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania refundacji. Zaswiadczenie
o zablokowaniu $rodkéw na rachunku lub lokacie terminowej nalezy dostarczy¢
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i podpisaniu umowy o0 przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j
aprzed przekazaniem refundacji na wskazane konto.



Po wywiazaniu si¢ z warunkéw umowy odblokowanie $rodkéw nastepuje na
wniosek Urzedu.

Ad.f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika - jest to oswiadczenie
o poddaniu si¢ egzekucji sporzadzone w formie aktu notarialnego 1 stanowi
tytut egzekucyjny, ktoéry po uzyskaniu klauzuli wykonalnos$ci jest podstawa do
wszczgcia egzekucji bez koniecznosci prowadzenia sagdowego postepowania
o zaptate. Beneficjent udzielajacy zabezpieczenia w tej formie jest zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajacego jego stan majatkowy w postaci
wlasnos$ci nieruchomosci lub tez prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci
o wartosci min. 150% wnioskowanej kwoty, wolnej od obcigzen, ktore obnizaja
warto$¢ tejze nieruchomosci ponizej 150% wnioskowanej kwoty.

2) W przypadku poreczenia cywilnego wymaganych jest 2 poreczycieli a w przypadku
weksla z poreczeniem wekslowym (aval) 1 porgczyciel. Wymagana jest rOwniez pisemna
zgoda wspotmalzonka porgczyciela.

Przy porgczeniu cywilnym wymagane sg dwie osoby, ktorych §redni dochod brutto

z ostatnich trzech miesiecy wynosi min. 1.900,00 zI lub jedna osoba, ktorej $redni

dochdd brutto z ostatnich trzech miesigcy wynosi min. 3.800,00 zi.

Weksel z porgczeniem wekslowym — wymagana jest jedna osoba ktorej $redni dochod

brutto z ostatnich trzech miesigcy wynosi min. 1.900,00 zi.

W przypadku porgczenia cywilnego lub weksla z poreczeniem wekslowym poreczycielem

moze by¢:

1. osoba fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca, nie bedacym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas okreslony
(minimum 24 miesigce od dokonania poreczenia), nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sgdowe lub administracyjne
1 ktora nie jest juz poreczycielem z tytulu innych umow.

Osoba taka winna przedstawic:

e dowdd osobisty,

e w przypadku rozdzielnos$ci majatkowej Akt notarialny o rozdzielnosci majatkowe;,
e zaswiadczenie z zakladu pracy o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesigcy.

2. osoba fizyczna otrzymujaca staly dochdéd z tytulu nabycia prawa do renty lub
emerytury, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne
i ktora nie jest juz poreczycielem z tytutu innych uméw, w wieku do 70 lat.

Osoba taka winna przedstawic:

e dowdd osobisty,

e w przypadku rozdzielnos$ci majatkowej Akt notarialny o rozdzielno$ci majatkowej,

¢ decyzje nadania renty lub emerytury oraz ostatni odcinek renty, emerytury (dowod
wplaty na konto).

3. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza (samodzielnie lub w formie spotki
cywilnej), ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada
zaleglo$ci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.



Osoba taka winna przedstawic:
e dowdd osobisty,
e W przypadku rozdzielno$ci majatkowej Akt notarialny o rozdzielnos$ci majatkowe;j,
e wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, decyzja nadania NIP i REGON,
e zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS oraz rozliczenie roczne
za rok ubiegty.

d) osoby prawne (spotki kapitatowe, spolki z 0.0. lub podmiot nie posiadajacy
osobowosci prawnej, ale majacy zdolno$¢ prawng i zdolno$¢ do czynnosSci
prawnych), ktérych dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadiosci 1 nie
posiadaja zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS.

Osoba taka winna przedstawic:
e dowod osobisty,
o dokument rejestracyjny z KRS, decyzje nadania NIP i REGON,
e zaswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS.

3) Porgczycielem nie moze by¢:

a) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéow
ewidencjonowanych,

b) wspotmatzonek pozostajacy z wnioskodawca w matzenskiej wspolnosci majatkowej,

C) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkoéw bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

d) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwot wskazanych w ust. 2.

4) Poreczenie cywilne, weksel z poreczeniem wekslowym moze zosta¢ udzielone wytgcznie
za pisemng zgoda wspolmatzonka poreczyciela (wyjatek stanowi rozdzielnos¢
majatkowa).

5) Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca.

6) Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia
jej wyptacenie.

VI. Umowa o przyznanie z Funduszu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej

§8

1. Przyznanie $rodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez
strony umowy cywilnej, w formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazde;j
ze stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa.



VI1. Szczegétowe warunki ubiegania si¢ o przyznanie refundacji kosztow

§9

1. Wnioskodawca moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek o zwrot kosztéw, jezeli miejsce pracy
dla osoby niepelnosprawnej organizowane jest na terenie Powiatu Rawskiego.
2. O przyznanie refundacji kosztéw moze ubiegac si¢ Wnioskodawca, ktory:

1) prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o refundacje,

2) nie posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

3) nie posiada zaleglo$ci z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) nie toczy si¢ w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadlosciowe i nie zostat
zgloszony wniosek o likwidacje,

5) zobowigze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36
miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy,

6) ubiega si¢ o refundacj¢ stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac
niepelnosprawne osoby bezrobotne Iub osoby poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu, tj. figuruyja w rejestrze Urzgdu osoby niepetnosprawne
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.

§10

1. Zwrot kosztéw obejmuje:
1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktérym bedzie wykonywacé pracg osoba niepetnosprawna,
2) kwote niepodlegajgcego odliczenia:
e podatku od towarow i ustug,
e podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w pkt. 1.

2. Zwrot kosztow nie uwzglednia podatku od towaréow i1 ustug, w przypadku kiedy
Whioskodawca jest platnikiem podatku VAT, a ushugi bedace elementem umowy
podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji, gdy Wnioskodawca
bedac platnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek
naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego,
wynikajace z obowigzujacych przepisOw prawa,

3. Whnioskodawcy bedacemu ptatnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizy¢ kwoty
podatku naleznego o podatek naliczony, ze wzgledu na wytaczenie mozliwosci odliczenia
podatku naliczonego, wynikajace z obowigzujacych przepisbw prawa, mozna przyja¢ w
rozliczeniu warto§¢ brutto faktury, pod warunkiem zlozenia do Urzedu dokumentu
potwierdzajacego to wylaczenie, wystawionego przez wtasciwy Urzad Skarbowy.

4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbe o0s6b niepetnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Rawie Mazowieckiej,



3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

5) wywigzywanie si¢ z uméw z udzialem $rodkoéw publicznych, zawartych w ciggu
ostatnich dwoch pelnych lat kalendarzowych,

6) w

sytuacjach budzacych watpliwosci kondycje¢ finansowa Wnioskodawcy do

wywigzania si¢ z warunkow umowy,
7) wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu na ten cel w danym roku.
5. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli
u Wnioskodawcy.

§11

Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do Urzedu:
1. Zaswiadczenie z urzedu skarbowego o nie zaleganiu z podatkami,
2. Zaswiadczenie z zaktadu ubezpieczen spotecznych o nie zaleganiu ze sktadkami oraz
druk ZUS DRA za ostatni miesigc.

§12

1. Umowa o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej obejmuje w szczegdlnosci:
1) zobowigzanie Starosty do:

a)
b)

wyplaty zwrotu kosztow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez Wnioskodawce w czasie obowigzywania umowy,

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby

niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesi¢cy od dnia

zawarcia umowy,

udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,

informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy,

w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli

nalezytego wykonywania warunkéw umowy,

rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,

zZwrotu:

— otrzymanej refundacji oraz

— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,

w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub

ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji,

przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie

zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku,
gdy refundacja zostala wyplacona w wysokos$ci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od Wnioskodawcy.

3. Przepisy § 5 ust. 3 1 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.



VI11. Warunki refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
§13

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana
po przedlozeniu przez Wnioskodawce zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych
refundacji, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku,
przedtozeniu orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ tej osoby, zatrudnieniu na tym
stanowisku skierowanej osoby niepelnosprawnej oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w
zawartej umowie.

§14

1. Wnioskodawca przedstawia w Urzedzie kopie umowy o pracg zawartej z osoba
niepelnosprawng zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie
potwierdzajace niepetnosprawno$¢ tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw
podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

2. Zakup wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje fakturami, rachunkami i innymi
dowodami zaptaty z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy.

3. Urzad bedzie wymagatl przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego w przypadku
zakupu majatkowego od likwidowanej firmy, w przypadku zakupu od podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, ktorego zakres dzialalnosci jest inny niz sprzedaz
towaru lub §wiadczenie ustug ujete w rozliczeniu dofinansowania oraz w sytuacji gdy
wysoko$¢ wskazanych wydatkéw budzi watpliwosci co do zasady racjonalnego,
oszczednego 1 celowego gospodarowania srodkami publicznymi.

4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjag Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo
oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Ceng¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala
si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 4, finansuje
Whioskodawca.

7. Przepisy § 5 ust. 3 1 4 dotyczace przedluzenia terminu stosuje si¢
odpowiednio.

§15

1. W terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia dokumentow o ktoérych mowa w § 14 ust. 1, Urzad
wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii, odpowiednio,
o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spelnieniu warunkow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy na tym stanowisku.

2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1,
upowaznieni pracownicy Urz¢du dokonujg sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego



wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami, o ktorych mowa w § 14
ust. 2,
3. Refundacj¢ Urzad przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14
dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy, odpowiednio, 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Przepisy § 5 ust. 3 14 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢cy od
dnia zawarcia umowy 0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawne;.

ok~

§ 16

Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

1. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

2. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis dla
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9)

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45.

IX. Przepisy koncowe
§17

1. Od postanowienia Starosty w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu nie przystuguje
odwotanie.

2. Wnhnioski ztozone w danym roku bedg rozpatrywane do wyczerpania dostgpnego limitu na
dany rok budzetowy.

§18
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
aktow normatywnych wskazanych w cz¢sci I niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad
wlasciwy dla siedziby Urzedu.
§19

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora.
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