Nowe zasady dotyczace zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce od 01.01.2018 r.

Zasady rejestracji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
oraz wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawie Mazowieckie;




Oswiadczenia zarejestrowane |
w 2017 r. §

* Rok 2018 r. nowy i stary system beda funkcjonowaly rownolegle, tj. mozliwe
. bedzie wykonywanie pracy na nowym* i starym** (zrejestrowanym w 2017 r.)

oSwiadczeniu.

* Mozliwo$¢ rejestracji oswiadczen na starych zasadach zostala utrzymana

do 31 grudnia 2017 r.




* Na podstawie oSwiadczenia zarejestrowanego w 2017 r. mozliwe jest

. wykonywanie pracy we wszystkich sektorach gospodarki (czyli takze

prace sezonowe) do 31 grudnia 2018 r.

* Ubieganie si¢ o wiz¢ w zwigzku z zarejestrowanym ,,starym’ oswiadczeniem
jest mozliwe do 31 pazdziernika 2018 r.




Rejestracja dokumentéw w PUP

Whnioski nalezy zarejestrowac przez strong internetowg MRPiPS

praca.gov.pl

W celu rejestracji nalezy

zatozy¢ konto uzytkownika

Rejestracji mozna dokonywac poprzez konto
niezweryfikowane lub konto z profilem zaufanym e-PUAP lub
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym




/.ezwolenia na prace sezonowsa

* Wypelniony wniosek przesta¢c do PUP w Rawie Mazowieckiej,

. wydrukowac wraz z zalacznikami zglosi¢ si¢ do Urzedu z oryginatami

dokumentow celem dokonania rejestracji.




* Wypelniony wniosek przesta¢ do PUP w Rawie Mazowieckiej,
wydrukowac¢ wraz z zalacznikami, osobiscie podpisac i ztozy¢ do Urzedu.

* Godziny przyjmowania wnioskoéw: 08.00 — 13.00




Praca sezonowa

* Zezwolenie na prac¢ sezonows jest wymagane, jezeli

. cudzoziemiec wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej prace w zakresie okreslonych dziatalnosci na

podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub inna forma
zorganizowanej dziatalno$ct znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa)




/.ezwolenie na prace sezonowsa

01.11.Z Uprawa zboz, roslin straczkowych 1 roslin oleistych na nasiona, z wylaczeniem ryzu

01.13.Z Uprawa warzyw, wlaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych 1 roslin
bulwiastych

01.15.Z Uprawa tytoniu

01.16.Z Uprawa roslin widknistych

01.19.Z Pozostale uprawy rolne inne niz wieloletnie

01.21.Z Uprawa winogron

01.24.Z Uprawa drzew 1 krzewdw owocowych ziarnkowych 1 pestkowych

01.25.Z Uprawa pozostalych drzew 1 krzewdw owocowych oraz orzechow




01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i1 aromatycznych oraz roslin
wykorzystywanych do produkceji lekéw 1 wyrobéw farmaceutycznych

01.29.Z Uprawa pozostalych roslin wieloletnich

01.30.Z Rozmnazanie roslin
01.41.Z Chéw 1 hodowla bydta mlecznego
01.42.Z Chow 1 hodowla pozostatego bydia i bawolow

01.43.Z Chow 1 hodowla koni 1 pozostatych zwierzat koniowatych




01.45.7. Chow 1 hodowla owiec 1 koz

01.49.Z Chow 1 hodowla pozostalych zwierzat

* 01.50.Z Uprawy rolne polaczone z chowem 1 hodowla zwierzat (dzialalno$¢ mieszana)

* 01.61.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinng
*  01.62.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowle zwierzat gospodarskich
*  01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach

* 01.64.7Z Obrobka nasion dla celow rozmnazania roslin




DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I
USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI

* 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwatego

zakwaterowania

55.30.Z Pola kempingowe (wlaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) 1

pola namiotowe

* DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne




Strona postepowania

* Zezwolenie na prace sezonowsy jest wydawane na wniosek podmiotu

. powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowl na okres oznaczony

datami.
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Dokumenty

* 1. wazny dowdd osobisty lub dokument podrozy dot. oséb fizycznych
Wazne - jesli nie ma to inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢
* 2. kopia dokumentu podrézy cudzoziemca

* - wszystkich wypelnionych stron — jesli nie ma to inny dokument
potwierdzajacy tozsamosc¢

* -gdy cudzoziemiec przebywa za granica-tylko kopie stron z danymi
osobowymi cudzoziemca

* 3. kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu-gdy
cudzoziemiec przebywa w Polsce

4. dowéd wplaty 30 zt
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Z.ezwolenie na prace sezonowsa wydaje sig, jezeli

* 1) wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w
umowie z cudzoziemcem, nie bedzie nizsza od
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na

porownywalnym stanowisku;
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Rozne sciezki postepowania

* czy cudzoziemiec jest juz w Polsce 1 posiada tytul pobytowy

umozliwiajacy wykonywanie pracy w Polsce (np. wiz¢ z wyjatkiem wiz
. wydanych w celach: turystycznym (01), korzystania z ochrony czasowej (20)

lub przyjazdu ze wzgledow humanitarnych (21), przebywanie w ruchu
bezwizowym, ale wjechal w innym celu niz praca sezonowa),

* czy dopiero bedzie ubiegal si¢ o wjazd do Polski - na podstawie wizy w
celu wykonywania pracy sezonowej, badz w ramach ruchu bezwizowego w
zwigzku z pracq sezonowa.
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* dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika —
uzgodnienie z agencja

* dokumenty potwierdzajace wykonywanie pracy przez
cudzoziemca u tego samego pracodawcy

-w przypadku wpisu na 2 lub 3 kolejne lata

* Zaswiadczenie o niezaleganiu w uiszczeniu zaliczek na
podatek dochodowy 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne -
w przypadku wpisu na 2 lub 3 kolejne lata
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swociezka krajowa”

* W sytuacji, gdy cudzoziemiec jest juz w Polsce: starosta werytikuje

wniosek 1 wydaje zezwolenie albo odmawia wydania zezwolenia w terminie
. do 7 dni lub do 30 dni, jeslt wymagane jest postgpowanie wyjasniajace. Jesh
weryfikacja przebiegla negatywnie, starosta odmawia wydania zezwolenia na
prace sezonowa.
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. * W sprawach nlewymaga]qcych
"/ dnl postepowania wyjasniajacego

roboczych

* W sprawach Wymaga]qcych
postegpowania wyjasniajacego

30 dni
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Wydanie zezwolenia

* zezwolenie na prace sezonowsa wydaje si¢ po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy wydane] w celu wykonywania pracy sezonowej
lub w ramach ruchu bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy
cudzoziemcow! wykonywanie pracy przedstawil wlasciwemu
staroscie:

°* 1) kopi¢ waznego dokumentu uprawniajacego cudzoziemca
do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej] wraz z wiza;

°* 2) informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w
okresie pobytu na tym terytorium.
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llosc egzemplarzy

* Zezwolenie na prace jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktérych
. dwa otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowl.

* Jeden egzemplarz dla cudzoziemca (88h ust 11 4)

* Jezeli zezwolenie wydaje si¢ w formie dokumentu elektronicznego w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacj
dzialalnosct podmiotéw realizujacych zadania publiczne, dodatkowo wydaje
si¢ jeden egzemplarz zezwolenia w formie pisemne;
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Umorzenie postepowania dot. pracy sezonowe;

* Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowsa zostal wpisany do

. rejestrtu  pracy sezonowe] cudzoziemcoéw, a podmiot powierzajacy

wykonywanie pracy w terminie 120 dni od daty dokonania wpisu nie
przedstawil kopit waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie w sprawie wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg sezonows umarza sieg.

7. Przepisu ww. nie stosuje sig, jezeli okoliczno$ct wskazuja, ze zezwolenie na

prace sezonowsa zostanie wykorzystane zgodnie z celem w pozniejszym
terminie.
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Elementy decyzjt — zezwolenia na prace
SeZONOwW3

* Zezwolenie na prace sezonows jest wydawane dla

okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie okresla podmiot

. powierzajacy  cudzoziemcowi  wykonywanie  pracy,

najnizsze wynagrodzenie, ktoére moze otrzymywac

cudzoziemiec, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin

pracy w tygodniu lub miesigcu oraz okres waznosci
zezwolenia.

* Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego, w zezwoleniu na
prace okredlany jest takze pracodawca uzytkownik.
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/miana rodzaju pracy

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowl na podstawie
zezwolenia na prace sezonows moze powierzy¢ mu prace innego rodzaju niz
praca wykonywana w ramach dzialalnosci okreslonych w rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w

ciagu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione lacznie nastepujace warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w w art. 90 ust. 10;
2) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.

3) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w
postadanym zezwoleniu na pracg sezonows.
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Okres na ktory wydawane jest zezwolenie na
prace sezonowsa

Zezwolenie na prace sezonowsa wydaje si¢ na czas okreslony, ktory nie moze
by¢ dtuzszy niz 9 miesi¢ecy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktory wjechal na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ruchu bezwizowym w zwiazku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowsa wpisanym do rejestru pracy sezonowej cudzoziemcow, okres, o
ktorym mowa liczony jest od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca w danym
roku kalendarzowym na terytorium Schengen.
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/akwaterowanie cudzoziemca

* Jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy na

. podstawie zezwolenia na prace  sezonowa zapewnia mu

zakwaterowanie, obowigzany jest do zawatcia z cudzoziemcem
odrgbne] umowy w formie pisemnej okreslajace; warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalne;.

* Czynsz najmu kwatery mieszkalnej, nie moze by¢ potracany z
wynagrodzenia cudzoziemca. Postanowienia umowy przewidujace
mozliwos¢ automatycznego potracenia czynszu z wynagrodzenia
cudzoziemca s3 niewazne.
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Odwolanie od decyzjt starosty !

* Od decyzji w sprawie zezwolenia na prace sezonowa wydanej przez staroste

. stuzy stronie odwolanie do ministra wtasciwego do spraw pracy.

* Przepis zdania pierwszego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zazalen na
postanowienia starosty w sprawie zezwolenia na prac¢ sezonowa.
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Oplaty — 30 z

* Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowl
sklada:

* 1) wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonows lub
jego przedluzenie,

* — po dokonaniu jednorazowej wplaty w wysokosci nie
wickszej niz 10% minimalnego wynagrodzenia za
prace za kazdego cudzoziemca.
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* Od dnia 01.02.2018 r. oplate mozna uisci¢ przez internet, w banku lub
urzedzie pocztowym na rachunek bankowy:

* Powiatowy Urzad Pracy w Rawie Mazowieckie;
* Ul 1-go Maja 1A
* 96-200 Rawa Mazowiecka

* 60 9291 0001 0131 8715 2000 0020

* Na dowodzie wplaty nalezy zamie$ci¢ imi¢ 1 nazwisko cudzoziemca oraz

nazwe wniosku, za ktéry dokonywana jest wplata.




Praca sezonowa u innego pracodawcy

* Jezeli cudzoziemiec wijechal na terytortum Rzeczypospolite;
Polskiej na podstawie wizy wydane; w celu wykonywania pracy
sezonowej lub w ruchu bezwizowym w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do rejestru pracy sezonowej cudzoziemcow, starosta
moze wydac przedtuzenie zezwolenia na pracg¢ sezonowa w
celu kontynuacji pracy sezonowej przez cudzoziemca na rzecz
tego samego podmiotu powlerzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcow! lub w celu wykonywania pracy sezonowej na
rzecz innego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowl.
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* Przedluzenie zezwolenia na pracg sezonows tylko w przypadku cudzoziemcow,

* 1. ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie wizy
wydanej w celu pracy sezonowej

® 2. lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do
ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;.

W innych przypadkach — odmowa wszczg¢cia postgpowania o
przedtuzenie zezwolenia !!!
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Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowgq

* Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowq wydaje si¢ na okres, ktory
lacznie z okresem waznosci poprzednio wydanych zezwolen na prace

. sezonowg nie jest dluzszy niz 9 miesiecy w ciagu roku

kalendarzowego.

* Jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy, na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa, zlozyl wniosek o
przediuzenie zezwolenia na prace sezonows dla tego cudzoziemca, a
wniosek nie zawiera brakow formalnych lub braki formalne zostaty
uzupelnione w terminte, prace cudzoziemca na warunkach
okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowsa uwaza si¢ za legalna od
dnia zlozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie
przedluzenia zezwolenia staje si¢ ostateczna.
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* Jezeli wniosek o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowsq
ztozyl  podmiot, ktoéry nie powierzal pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowsa w
okresie bezposrednio poprzedzajacym zlozenie wniosku, prace
tego cudzoziemca na warunkach okreslonych we wniosku
uwaza si¢ za legalna przez okres 30 dni liczonych od dnia
ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakow formalnych.

* Do przedluzenia zezwolenia na pracge sezonowg stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace wydania zezwolenia na prace
SEZONOW3.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy moga
podejmowac prace w bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace w okresie do
6 miesi¢cy w ciagu kolejnych 12 miesigcy.

Zatrudnienie takie odbywa si¢ na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcow! zlozonego przez pracodawce 1 zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy.

Warunkiem legalnego wykonywania pracy w takim wypadku jest zawarcie z
cudzoziemcem pisemnej umowy o prace lub umow cywilnoprawnych.

Praca cudzoziemca nie jest zwigzana z pracg s€Zonowsa.
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Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy

* Os$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest

. skladane przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w

celu wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen na okres lub okresy

oznaczone datami.

* Pracodawca, skladajac o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu wpisu tego oswiadczenia do ewidencji o$wiadczen,
sklada o$§wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, art. 88 z
ust. 5 pkt. 1-6 ustawy.
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Miejsce wydania o$§wiadczenia

. * Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce statego pobytu pracodawcy wpisuje

oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:
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W jakim czasie pracar

* okres wykonywania pracy okreslony w zlozonym os$wiadczeniu o

. powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowli oraz okresy pracy

wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji os§wiadczen

wynosza tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy

niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajacych temu cudzoziemcowi
wykonywanie pracy.
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Dokumenty do oSwiadczenia

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrozy albo, jezeli
takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny
dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w przypadku gdy
podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

kopie wszystkich wypelnionych stron waznego paszportu
cudzoziemca ktorego dotyczy wniosek, jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospohte) Polskiej — kopie stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

Dowo6d wptaty 30 z1

Oswiadczenie o okolicznosciach ktérych mowa w art. 88 z ust.
5 pkt. 1-6.
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Pozniejszy termin rozpoczecia pracy .

* Powiatowy urzad pracy, wpisujac oSwiadczenie o powierzeniu wykonywania

. pracy cudzoziemcowi do ewidencjt oswiadczen, moze okresli¢

pozniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie
wczedniejszy niz dzien nastepujacy po dniu wpisania o$wiadczenia do

ewlidencji oswiadczen.
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Termin wydania oSwiadczenia

* W sprawach nlewymaga]qcych
postepowania wyjasniajacego

7 dni roboczych

* W sprawach Wymaga]qcych
30 dni postegpowania wyjasniajacego

kalendarzowych
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen —
decyzja odmowna

* Pracodawca lub osoba fizyczna, ktora dziatala w jego imieniu, zostali

. * Co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o
ktorym mowa w art. 120 ust. 11 (brak zawarcia umowy w formie pisemne;j 1

przetlumaczenia na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca)

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych date zlozenia oswiadczenia w
powiatowym urzedzie pracy;
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen —
obligatoryjne przestanki

* Pracodawca jest osoba fizyczna, karana za handel ludzmi ,
lub karana w innym panstwie na podstawie przepisOw
Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za
handel ludzmi, w szczegolnosci kobietami 1 dzie¢mi.
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen —

Z. okolicznos$ci wynika, ze:

. * oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,

* os$wiadczenie bedzie wykorzystane przez
cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy
dla danego podmiotu

* podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopelnia obowiazkow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
powierzaniem pracy innym osobom,
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen

* prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art.

120 ust. 3-5 (doprowadzenie cudzoziemca do nielegalne; pracy,
uzyskanie korzy$ci majatkowej za podjecie dziatan do uzyskania
zezwolenia na prace, doprowadzenie innej osoby do powierzenia
nielegalnej pracy)

* ponownie prawomocnie ukarani w ciagu dwdch lat od uznania za

winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za
podobne wykroczenie; (powierzenie nielegalnej pracy)
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen —
obligatoryjne przestanki i

* karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca

. 1997 r. — Kodeks karny; (naruszenie praw pracowniczych, BHP, ZUS)

* pracodawca jest osoba fizyczna, karana za popelnienie w zwiazku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace czynu z art. 270-275
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (przestepstwa
przeciwko wiarygodnos$ct dokumentéw)  albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobe;
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen |

* zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskal

platnosci lub wstrzymanie w calosct wykonania decyzji wlasciwego organu.

. przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozlozenie na raty zalegltych
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen

Gdy pracodaweca:

* nte posiada $Srodkow finansowych ani zrédel dochodu niezbednych do
pokrycia zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

°* nie prowadzi dzialalnoSct gospodarczej, rolniczej lub statutowej
uzasadniajace] powlerzenie pracy danemu cudzoziemcow! w danym okreste,
w tym zawiesit dziatalnosc, zostal wykreslony z wlasciwego rejestru lub jego
dziatalnos¢ jest w okresie likwidaci,
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Odmowa wpisania do ewidencji oswiadczen

°* nie dopelnia obowiazku oplacania skladek na
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych,

* nie zglasza do ubezpieczenia spolecznego pracownikéw
lub innych oséb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spolecznym,
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Obowiazki informacyjne pracodawcy

podjc;ciu * najpozniej w dniu rozpoczecia
pracy e

niepodjf;ciu * w terminie 7 dni od dm,a
rozpoczecia pracy okreslonego
pracy w ewidencji oswiadczen.
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Obowiazki pracodawcy w zwiazku z praca na
podstawie oswiadczenia

s ObOWIQ(ZCk zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a
wczesniej przedstawi¢ mu jej tlumaczenie na jezyk zrozumlaiy dla

. cudzoziemca zgodnie z warunkami oktreslonymi w oswiadczeniu. W

umowie podmiot jest zobowiazany uwzgledni¢ warunki zawarte w
osSwiadczeniu;

* obowiazek przestrzegania wszystkich obowigzkow wynikajacych
z powierzania pracy, takich samych jak w przypadku polskich
pracownikéw (np. zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w ciagu 7
dni, gdy dana umowa podlega ubezpieczeniom, np. umowa o pracg,
zlecema) a takze obowiazkow zwiazanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np. przechowywanie
kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

* Za niedopelnienie powyzszych obowiazkow groza sankcje.
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Dziekuje za uwage




