





Art. 11. Zezwolenie na prace, o ktorym mowa w art. 87 ust. 1
pkt 12 ustawy zmienianej w art. 1 ( zezwolenie na prace
cudzoziemca), nie jest wymagane w przypadku cudzoziemca
bedgcego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, (obywatele
Ukrainy, Biatorusi, Rosji....), ktory wykonuje prace przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli
powiatowy urzad pracy przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy zarejestrowat oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, a praca jest
wykonywana przed dniem 1 stycznia 2019 r. na warunkach
okreslonych w tym oswiadczeniu.







Art. 87 ust. 1 pkt 12 lit. f ustawy o promocji
zatrudnienia:

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium RP, jezeli:

posiada zezwolenie na prace oraz przebywa na
terytorium RP w ramach ruchu bezwizowego



Pobyt na terytorium RP cudzoziemcow W trakcie
toczacego si¢ przed wojewoda postepowania O
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt
staty lub pobyt rezydenta dlugoterminowego UE:

W przypadku, gdy wniosek zostal ztozony
w terminie oraz nie zawiera brakow formalnych
(lub braki formalne zostaty uzupetnione w
terminie) wowczas W dokumencie podrozy
wnioskodawcy zostaje umieszczana stosowna
stampila.



Posiadanie w paszporcie stampili potwierdzajace;
ztozenie W terminie wniosku o udzielenie
zezwolenla na pobyt, nie jest podstawa do

przekroczenia granicy panstwowej na wjazd do RP.

W przypadku, gdy cudzoziemiec posiada w
dokumencie podrézy Ww. stampile jest uprawniony
do wjazdu na terytorium Polski w ruchu
bezwizowym wylacznie, jezeli nie wykorzystat, w
okresie przed procedura | W Jej trakcie, 90 dni
pobytu w okresie 180-dniowym.



Jezeli okres pobytu w ruchu bezwizowym zostat
wykorzystany, ponowny wjazd do RP moze
nastapic¢ na podstawie wizy dtugoterminowe;.

Okres pobytu na stampili rozpoczyna si¢ nie z
dniem je] otrzymania, lecz z dniem wyczerpania
okresu pobytu, do ktérego cudzoziemiec byt
uprawniony w ramach ruchu bezwizowego.




Nowe oswiadczenie

Podmiot sktada w PUP
(wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu)
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

PUP wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidenc;ji

Podmiot pisemnie powiadamia PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca

Podmiot lub cudzoziemiec mogg powiadomic¢ PUP o zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca



Nowe oswiadczenie

dla cudzoziemca — obywatela: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji, Ukrainy

(rozporzadzenie Ministra)

dla cudzoziemcow z innych panstw — tylko w zawodach okreslonych przez Ministra

(rozporzadzenie Ministra)

praca nie moze by¢ zwigzana z tzw. ,,sezonéwkami”

czyli nie moze by¢ w tych dziatalnosciach, ktére zostang okreslone dla zezwolen na
prace sezonowag



Nowe oswiadczenie

art. 87 ust. 3. ustawy Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku
cudzoziemca, bedgcego obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, ktéry wykonuje prace poza zakresem
dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy
urzad pracy przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczen, a praca
jest wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

art. 87 ust. 4. ustawy Zezwolenie na prace nie jest wymagane w przypadku
cudzoziemca bedgcego obywatelem panstwa innego, niz okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2, wykonujgcego prace w zawodach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 11 przez okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, jezeli powiatowy urzad pracy
przed rozpoczeciem pracy przez cudzoziemca wpisat oSwiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji osSwiadczen, a praca jest
wykonywana na warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.




Nowe oswiadczenie

art. 88z ust. 2. ustawy Powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 (6 panstw) lub cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace w zawodzie okreslonym w przepisach wydanych na
podstawie art. 90 ust. 11 (zawody dozwolone przy pracy na oswiadczeniu)
oraz

2) praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dziatalnoscig okreslong w
przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 (praca sezonowa), oraz

3) okres wykonywania pracy okreslony w zfozonym oswiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz okresy pracy
wykonywanej na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen
wynoszg tacznie nie dtuzej niz 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy
niezaleznie od liczby podmiotéw powierzajgcych temu cudzoziemcowi
‘wykonywanie pracy.




Nowe oswiadczenie

Zgodnie ze wzorem oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (odpowiednio zatgcznik 15 lub zatgcznik 16 do rozporzadzenia
trybowego) powiatowy urzad pracy potwierdza wpis do ewidencji oSwiadczen —
odpowiednio pkt 8 lub pkt 7 wzoru

art. 88z ust. 3. ustawy Powiatowy urzad pracy, wpisujac osSwiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczeni, moze
okresli¢ pdzniejszy dzien rozpoczecia pracy, niz okreslony w oswiadczeniu, nie
wczesniejszy niz dzien nastepujgcy po dniu wpisania oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen.




Nowe oswiadczenie

art. 88z wust. 13. ustawy Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie
powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji osSwiadczen.

art. 88z ust. 14. ustawy W przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku, o ktorym mowa w ust. 13, uznaje
sie na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen, ze cudzoziemiec wykonywat prace od dnia
okreslonego w_oswiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec
rozpoczat prace na podstawie oswiadczenia w pdzniejszym terminie.




Nowe oswiadczenie

art. 88z ust. 15. ustawy Domniemywa sie, ze cudzoziemiec, ktorego dotyczy
oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oswiadczen, zakonczyt wykonywanie pracy w_dniu_ okreslonym w
oswiadczeniu, chyba ze z okolicznosci wynika, ze cudzoziemiec zakoriczyt prace
na podstawie oSwiadczenia w innym terminie.

art. 88z wust. 16. ustawy Podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oSwiadczen |lub cudzoziemiec
wykonujacy prace na podstawie takiego oswiadczenia mogg powiadomic
witasciwy powiatowy urzad pracy o zakonczeniu tej pracy.




Nowe oswiadczenie

art. 88z ust. 12. ustawy okresla kiedy (w przypadku jakich zmian) nie jest
wymagany wpis nowego oswiadczenia do ewidencji. Sg to sytuacje gdy:

* nastgpita zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,

* nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

* nastgpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;
* nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

* podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy i cudzoziemiec zawarli umowe o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej.

W przypadku agencji zatrudnienia: zmiana pracodawcy uzytkownika bez
koniecznosci rejestracji nowego oswiadczenia jezeli warunki pracy, z wyjatkiem
miejsca wykonywania pracy, nie ulegty zmianie.




Nowe oswiadczenie

art. 90d ust. 1. ustawy W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi
zwolnionemu z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, podmiot
powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego siedziba lub
miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowane;j
dziatalnosci znajdujg sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej.

art. 90d ust. 2. ustawy Przed podpisaniem umowy, o ktdrej mowa w ust. 1,
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany
do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia umowy na jezyk dla niego
zrozumiaty




Nowe oswiadczenie

W skrocie obowigzki pracodawcy:

* zfozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w celu uzyskania wpisu do ewidencji

* poinformowanie o podjeciu (najpdzniej w dniu podjecia pracy) lub o
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca (w terminie 7 dni od daty
rozpoczecia pracy okreSlonej w oswiadczeniu);

e zawarcie umowy pisemnej w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca
zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu;

* sprawdzenie dokumentu pobytowego cudzoziemca, zrobienie kopii i
przechowywanie jej przez czas wykonywania pracy;
(art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej);

» zgtoszenie cudzoziemca do ubezpieczenia jesli jest to wymagane, jak w
przypadku pracownikdw polskich.



Nowe oswiadczenie

W skrdcie ogdlne obowigzki agenciji:
 ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

e zawarcie z cudzoziemcem pisemnej umowy, przedstawienie jej ttumaczenia
na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca,

* okreSlenie w umowie:
- podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy i jego siedziby;
- okresu wykonywania pracy;
- rodzaju umowy oraz warunkéw wykonywania pracy i wynagrodzenia,
- przystugujacych cudzoziemcowi Swiadczen socjalnych;
- warunkow ubezpieczen spotecznych, jakimi cudzoziemiec bedzie objety;
- obowigzkdéw i uprawnien agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca;
- zakres odpowiedzialnosci cywilnej w przypadku niewykonania umowy.

* poinformowanie cudzoziemca i pracodawce uzytkownika o zasadach
dotyczacych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium RP;

e prowadzenie wykazu podmiotow, do ktdrych sg kierowani cudzoziemcy oraz
wykazu cudzoziemcédw kierowanych do wykonywania pracy.






Nowe oswiadczenie

art. 88za ust. 1. ustawy Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krétszy niz 3
miesigce w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed uptywem
daty zakonczenia pracy wskazanej w oswiadczeniu wniosek o wydanie
zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym stanowisku na
podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera brakéw formalnych lub
braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na
warunkach nie gorszych niz okreslone w oswiadczeniu wpisanym do
ewidencji oswiadczen uwaza sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego
oswiadczenia do dnia wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji
odmownej w tej sprawie.




Nowe oswiadczenie - odmowa

art. 88z ust. 5 Starosta wydaje decyzie o odmowie wpisania oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli:

1) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za
popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 11 [brak umowy lub ttumaczenia],
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia oswiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy;

2) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popefnienie czynu,
o ktérym mowa w art. 120 ust. 3-5 [wprowadzenie w btad (cudzoziemca/innej
osoby) w celu nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca/iadanie od cudzoziemca
korzysci majatkowych za podjecie dziatan w celu uzyskania zezwolenia lub innego
dokumentu uprawniajacego do pracy]

3) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna,
ktora dziatata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwéch
lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za
podobne wykroczenie [nielegalne zatrudnienie cudzoziemca]




Nowe oswiadczenie - odmowa

art. 88z ust. 5 Starosta wydaje decyzie o odmowie wpisania oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, jezeli:

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng,
karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny [przestepstwa przeciwko prawom pracownika]

5) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng,
karang za popetnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, albo jest
podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez takg osobe [przestepstwa
przeciwko wiarygodnosci dokumentow] ;

6) podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng,
karang za czyn, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub karang w innym panstwie na podstawie przepisow Protokotu
0 zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczegdlnosci kobietami
i dzie¢mi, uzupetniajgcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym
\._lub kontrolowanym przez taka osobe ;



Nowe oswiadczenie - odmowa

art. 88z ust. 6. Starosta moze wydac¢ decyzje o odmowie wpisania
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen, jezeli z okolicznosci wynika, ze

oswiadczenie zostato ztozone dla pozoru,

oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym
niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu [...].



Nowe oswiadczenie - odmowa

art. 88z ust. 6. |[...]

lub podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
innym osobom, w szczegdlnosci:

1) nie posiada srodkow finansowych ani zréodet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi lub

2) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajgce;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit
dziatalnosé¢, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ jest
w okresie likwidacji , lub



Nowe oswiadczenie - odmowa

art. 88z ust. 6. [...]

lub podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia
obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy innym
osobom, w szczegdlnosci:

3) nie dopetnia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych , lub

4) nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikdéw lub innych oséb objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym , lub

5) zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, rozfozenie na raty zalegtych pfatnosci Ilub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu .



ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA



Wymagane gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace
sezonowg — wykaz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w
ktorych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg, prace
w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.



JEZELI CUDZOZIEMIEC BEDZIE UBIEGAL SIE O WYDANIE
WIZY LUB ZAMIERZA WJECHAC DO POLSKI
W RAMACH RUCHU BEZWIZOWEGO:

PRACODAWCA sktada wniosek do STAROSTY (PUP)
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania
podmiotu

PUP po weryfikacji wpisuje wniosek do EWIDENCII
WNIOSKOW W SPRAWIE

PRACY SEZONOWEJ oraz PUP wydaje ZASWIADCZENIE O
WPISIE ( 7 =30 dni)



PRACODAWCA przekazuje ZASWIADCZENIE cudzoziemcowi

KONSUL wydaje wize w celu wykonywania pracy sezonowej na
podstawie ZASWIADCZENIA lub CUDZOZIEMIEC wijezdza na
podstawie RUCHU BEZWIZOWEGO w zwigzku z
ZASWIADCZENIEM

PRACODAWCA sktada oswiadczenie o wjezdzie cudzoziemca +
kopie paszportu oraz informacje o adresie zakwaterowania
cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium RP
PUP wydaje zezwolenie



JEZELI CUDZOZIEMIEC PRZEBYWA W POLSCE NA INNEJ
PODSTAWIE UMOZLIWIAJACE] WYKONYWANIE PRACY W
POLSCE:

PRACODAWCA sktada wniosek do PUP wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe Ilub miejsce zamieszkania podmiotu, po
przeprowadzeniu weryfikacji PUP wydaje zezwolenie na prace
sezonowa ( 7 =30 dni)

(na okres legalnego pobytu, nie dtuzej jednak niz na okres 9
miesiecy w ciggu roku kalendarzowego, liczony tgcznie z
okresami okreslonymi w poprzednio wydanych zezwoleniach
na prace sezonowg dla tego cudzoziemca)



Zezwolenie na prace sezonowa wydaje sie po wjezdzie
cudzoziemca na terytorium RP na podstawie wizy wydanej w
celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego, jezeli podmiot powierzajacy prace przedstawi
wtasciwemu staroscie (PUP)
s Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywanie pracy
sezonowej (zat. nr 5)

*» Kopie waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca
do pobytu na terytorium RP ( w praktyce kopia paszportu)

s Informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca w
trakcie pobytu na terytorium RP



Legalna praca cudzoziemca w procedurze : W postepowaniu
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa:

Po wijezdzie cudzoziemca, od dnia, w ktorym podmiot
przedstawit wymagane dokumenty (kopie paszportu i
informacje o adresie zakwaterowania cudzoziemca) do dnia
doreczenia decyzji starosty w sprawie zezwolenia na prace
sezonowg — praca moze by¢ wykonywana legalnie na
warunkach okreslonych w zaswiadczeniu o wpisie wniosku.
Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okresow zawieszenia
postepowania na wniosek strony - Art. 88p ust. 8

Jezeli rozpoczecie pracy przez cudzoziemca w dzien wolny od
pracy urzedu, praca legalna takze przed zgtoszeniem przez
whnioskodawce przyjazdu cudzoziemca do Polski — jezeli zgtosi
w pierwszym dniu pracy urzedu - Art. 88p ust.



PRZEDLUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA (art.88 u)

WNIOSEK SKtADA: DOTYCHCZASOWY PRACODAWCA LUB INNY
PRACODAWCA do starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub
miejsce zamieszkania.

DLA KOGO: jedynie dla CUDZOZIEMCA, KTORY WJECHAL | PRZEBYWA W
POLSCE NA PODSTAWIE WIzZY LUB W RAMACH RUCHU BEZWIZOWEGO w
zwigzku z wykonywaniem pracy sezonowe;.

NA JAKI OKRES: przedtuzenie zostanie wydane na okres, ktory tacznie z
okresem pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej,
licconym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru
Schengen w danym roku kalendarzowym, NIE JEST DtUZSZY NIZ 9
MIESIECY W CIAGU ROKU KALENDARZOWEGO.



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA PRZEDtUZENIE
LEGALNA PRACA PO ZLOZENIU WNIOSKU O PRZEDtUZENIE ZEZWOLENIA NA PRACE
SEZONOWA:

«JEZELI PRACODAWCA JEST TEN SAM i ztozony wniosek nie zawiera brakéw formalnych
lub braki formalne zostaty uzupetnione w terminie, praca cudzoziemca OD DNIA
ZLOZENIA WNIOSKU DO DNIA WYDANIA OSTATECZNEJ DECYZJI, NA WARUNKACH

OKRESLONYCH W ZEZWOLENIU, PRACA JEST LEGALNA

Art. 88u ust. 4 - Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg, ztozyt wniosek o przedtuzenie zezwolenia na
prace sezonowg dla tego cudzoziemca, a wniosek nie zawiera brakéow formalnych lub
braki formalne zostaly uzupetnione w terminie, prace cudzoziemca na warunkach
okreslonych w zezwoleniu na prace sezonowg uwaza sie za legalng od dnia ztozenia
whniosku do dnia, w ktérym decyzja w sprawie przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowg staje sie ostateczna. Do okresow legalnej pracy nie wlicza sie okresow
zawieszenia postepowania na wniosek strony.



«JEZELI WNIOSEK SKEADA NOWY PRACODAWCA, prace na warunkach
okreslonych we wniosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty,
nie diuzej jednak niz PRZEZ OKRES 30 DNI LICZONYCH OD DNIA ZtOZENIA
WNIOSKU, ktory nie zawiera brakéw formalnych.

Art. 88u. ust. 5 - Jezeli wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg
ztozyt podmiot, ktdry nie powierzat pracy danemu cudzoziemcowi na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg W okresie bezposrednio poprzedzajacym dzien
zfozenia wniosku, prace tego cudzoziemca na warunkach okreSlonych we
whiosku uwaza sie za legalng do dnia wydania decyzji starosty, nie diuzej jednak
niz przez okres 30 dni liczonych od dnia ztozenia wniosku, ktéry nie zawiera
brakow formalnych.

W powyzszych przypadkach praca jest uznawana za legalng nawet jesli ulegty

zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszgce sie do pierwszego zezwolenia ALE
jezeli informacja od starosty jest wymagana, aby ztozy¢ wniosek o przedtuzenie
po raz kolejny trzeba jg uzyskaé



Legalna praca cudzoziemca w procedurze: W postepowaniu o wydanie
zezwolenia na prace i tzw. zezwolenia jednolitego (art. 114 uoc)

Jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktory zatrudniat cudzoziemca przez okres nie krotszy niz 3 miesigce w
ZWigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oswiadczen, ztozyt przed
uptywem daty zakoriczenia pracy wskazanej w osSwiadczeniu wniosek
o wydanie zezwolenia na prace dla tego cudzoziemca na tym samym
stanowisku na podstawie umowy o prace, a wniosek nie zawiera
brakéw formalnych lub braki formalne zostaty uzupetnione w
terminie, prace cudzoziemca na warunkach nie gorszych niz
okreslone w oswiadczeniu wpisanym do ewidencji oswiadczen uwaza
sie za legalng od dnia uptywu waznosci tego oswiadczenia do dnia
wydania zezwolenia na prace lub doreczenia decyzji odmownej w tej
sprawie.

Art. 88za.



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA- OBOWIAZKI PRACODAWCY:

Zawarcie PISEMNEJ UMOWY UWZGLEDNIAJACEJ] WARUNKI ZATRUDNIENIA W
ZWIAZKU Z POSIADANYM ZEZWOLENIEM, ktéra bedzie przettumaczona na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca;

INFORMOWANIE CUDZOZIEMCA na temat sytuacji zwigzanej z jej/jego legalnym
zatrudnieniem;

PRZEKAZANIE JEDNEGO EGZEMPLARZA ZEZWOLENIA NA PRACE CUDZOZIEMCOWI,
w oryginale i w formie pisemnej-pracodawca dostaje 2 albo jedno elektronicznie i
drugie w formie pisemnej.



Poinformowanie wifasciwego pup o PODIJECIU PRACY PRZEZ
cudzoziemca,

Przedstawienie w urzedzie DOWODU WIJAZDU CUDZOZIEMCA * |
informacji o ADRESIE ZAKWATEROWANIA.

Sprawdzenie DOKUMENTU POBYTOWEGO cudzoziemca, ZROBIENIE
KOPIIl i przechowywanie jej przez czas wykonywania pracy;

ZGLOSZENIE do ubezpieczenia;

* Jezeli wniosek zostat wpisany do ewidencji a podmiot powierzajacy
prace w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit
kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na
terenie RP postepowanie w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg umarza sie (art.88p ust.10)



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA- OBOWIAZKI PRACODAWCY
PRZY SKtADANIU WNIOSKU o wydanie zezwolenia na prace sezonow3
nalezy dotaczyc:

e wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrozy albo,
jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac,
inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ — w
przypadku gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

» kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu
podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w
przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy
i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ cudzoziemca. W
przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium.
Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrozy z
danymi osobowymi cudzoziemca;



kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w przypadku gdy
cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

dowod wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy ( 30
z1- 50% stanowi dochdd powiatu)

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika,
potwierdzajgcy uzgodnienie

w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy
tymczasowej — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym
prace jest ta agencja;

informacje starosty (180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a
w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed
dniem ztozenia wniosku, jezeli jest ona wymagana)



CD...

 dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez cudzoziemca
wymagan  stawianych  kandydatom przez podmiot
powierzajagcy wykonywanie pracy, okreslonych w informacji
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy — w przypadku gdy informacja starosty byfa
wymagana;

 dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy
cudzoziemcowi, ktorego dotyczy wniosek zgodnie 1z
zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w
ciggu 5 ostatnich lat — w przypadku gdy wnioskodawca
wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w ciggu 2
lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;



 dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie zalega z
uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli byty wymagane w zwigzku
Z pracg wykonywang przez danego cudzoziemca — w
przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie
whniosku do ewidencji whnioskow
W Ssprawie pracy sezonowej na okresy przypadajgce w
ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

« dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 88c ust. 8 ustawy. (ukonczenie
studiow na terenie RP lub EOG, uczestnik studiow
doktoranckich na terenie RP, lub przebywat w Polsce przez
3 lata legalnie a pobyt byt nieprzerwany)



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA- ZMIANA
WARUNKOW ZATRUDNIENIA

WYDANIE NOWEGO ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA
NIE JEST WYMAGANE, JEZELI:

Nastapito ZASTAPIENIE UMOWY CYWILNOPRAWNE]
UMOWA O PRACE;

Nastgpita ZMIANA SIEDZIBY LUB MIEJSCA ZAMIESZKANIA,
NAZWY LUB FORMY PRAWNEJ PODMIOTU
powierzajgcego cudzoziemcowi wykonywanie pracy LUB
PRZEJECIE ZAKLADU PRACY LUB JEGO CZESCI PRZEZ/NA
INNEGO PRACODAWCE;



PRACODAWCA POWIERZA CUDZOZIEMCOWI PRACE INNEGO RODZAJU niz praca
wykonywana
w ramach dziatalnosci z Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane s3
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca NA OKRESY NIEDtUZSZE NIZ tACZNIE
30 DNI W CIAG WAZNOSCI ZEZWOLENIA, jezeli zostaly spetnione tacznie
nastepujgce warunki:
1)Cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre
przepisy dotyczgce zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
2)Cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym
zezwoleniu na prace sezonowg;
3)Cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego-
agencja pracy tymczasowej nie moze skorzystac z takiej mozliwosci;
UWAGA!

Jezeli podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest AGENCJA
PRACY TYMCZASOWEJ, podmiot ten pisemnie powiadamia staroste, ktory wydat
zezwolenie na prace sezonowg, o w/w okolicznosciach, w terminie 7 dni od dnia ich
zaistnienia.




WNIOSEK

OPROCZ ZAGADNIEN Z WNIOSKU O ZEZWOLENIE NA PRACE TYP A, DODAJE
SIE POLA:

«DATA WJAZDU NA TERYTORIUM PANSTW OBSZARU SCHENGEN oraz DANE
DOTYCZACE POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM POLSKI w dniu
ztozenia wniosku, w tym podstawy prawnej*;

e|nformacje, CZY CUDZOZIEMIEC WYKONYWAL PRACE NA RZECZ
WNIOSKODAWCY W OKRESIE 5 LAT POPRZEDZAJACYCH ZtOZENIE WNIOSKU
na podstawie zezwolenia na prace sezonowg ' ;

¢ OSWIADCZENIE, ze wedtug wiedzy podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg
cudzoziemiec zapewnia sobie ZAKWATEROWANIE we wiasnym zakresie, albo
oswiadczenie pracodawcy o zapewnieniu cudzoziemcowi

zakwaterowania™ " *;



einformacje dotyczgce przewidywanego PLATNEGO URLOPU przystugujgcego
cudzoziemcowi.

*W celu potwierdzenia legalnosci pobytu cudzoziemca a takze dtugosci tego
pobytu oraz mozliwosci podejmowania pracy.

Jezeli w ciggu ostatnich 5 lat pracodawca powierzyt co najmniej raz prace
konkrethemu cudzoziemcowi i nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek
dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne (jezeli bylty wymagane),
moze on za jednym razem dokonac¢ wpisu 3 wnioskow
o wydanie zezwolenia na prace sezonowa na kolejne 3 lata (po 9 miesiecy w
roku kalendarzowym).

*** Jezeli pracodawca zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie, jest
obowigzany do zawarcia z cudzoziemcem odrebnej umowy w formie pisemnej
okreslajgcej warunki najmu lub uzyczenia kwatery mieszkalnej:

-czynsz najmu kwatery mieszkalnej nie moze by¢ potrgcany z wynagrodzenia
cudzoziemca;

-przed podpisaniem umowy, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest obowigzany do przedstawienia cudzoziemcowi
ttumaczenia umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.



Zatrudnianie cudzoziemcow

kwestie karalnosci

- odpowiednie przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia
| kodeksu karnego -



Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy:

Art. 2 pkt 1 ust. 14) nielegalne wykonywanie pracy przez
cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy
w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego
zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegolnych z obowigzku p05|adan|a zezwolenia na

prace, lub ktdrego podstawa pobytu nie uprawnia do
wykonywanla pracy,




22a) powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania
pracy - oznacza to powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi, ktory nie jest uprawniony do wykonywania pracy
w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie posiada odpowiedniego
zezwolenia na prace, nie bedac zwolnionym na podstawie
przepisow szczegolnych z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace, lub ktorego podstawa pobytu nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktory wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w
odpowiednim zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust.
1a-1c lub art. 88s ust. 1i 2, lub ktory wykonuje prace na innych
warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art—314——art126art—127
lubart—142-ust3 art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z
zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;



kwestie karalnosci

art. 120 ust. 1 Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy
podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt

art. 120 ust. 3=5

3. Kto za pomocqg wprowadzenia cudzoziemca w btgd, wyzyskania bfedu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsiebranego dziatania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego
wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do 30 000 zt.

4. Kto zqda od cudzoziemca korzysci majgtkowej w zamian za podjecie dziatan
zmierzajgcych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od 3000 zt do
30 000 zt.

5. Kto za pomocq wprowadzenia w bfqd, wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania doprowadza inng osobe do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny od 3000 zt do 30 000 zf.




Odpowiedzialnosc¢ za popetnienie innych czynow zabronionych, niz te
dotychczas okreslone w art. 120 ustawy o promogji (...)

e Niedopetnienie przez agencje pracy tymczasowej obowigzku pisemnego
powiadomienia starosty o okolicznosciach, ktorych zaistnienie nie wymaga

wydania howego zezwolenia na prace sezonowg (ust. 8) — kara grzywny od
200 zt do 2.000 zt

e Niedopetnienie obowigzku zawarcia z cudzoziemcem (posiadajgcym
zezwolenia na prace sezonowg) umowy okreslajgcej warunki najmu lub
uzyczenia kwatery mieszkalnej lub przedstawienia ttumaczenia tej umowy
na jezyk dla cudzoziemca zrozumiaty (ust. 9) — kara grzywny od 200 zt do
2.000 zt

e Niedopetnienie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie osSwiadczenia obowigzku pisemnego
powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu albo niepodjeciu
przez cudzoziemca pracy lub przekazanie nieprawdziwych informacji (ust.
10) — kara grzywny (wysokos¢ zgodnie z kodeksem postepowania w
sprawach o wykroczenia)



kwestie karalnosci

art. 120 ust. 11

11. Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 90d ust. 1 lub 2 [umowa i
tfumaczenie], podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt.

Art. 90d. 1. W przypadku powierzenia pracy cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku
posiadania zezwolenia na prace, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad Iub inna forma
zorganizowanej dziatalnosci znajdujg sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jest
obowiqzany do zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej.

2. Przed podpisaniem umowy, o ktorej mowa w ust. 1, podmiot powierzajgcy wykonywanie

pracy cudzoziemcowi jest obowiqzany do przedstawienia cudzoziemcowi ttumaczenia
umowy na jezyk dla niego zrozumiaty.



POSTEPOWANIE MANDATOWE

W postepowaniu mandatowym, w sprawach o czyny
okreslone w art. 120 ust. 2, 6 i 8-10 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy funkcjonariusz Strazy Granicznej mozne natozyc
grzywne w wysokosci do 2 000zt

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1713 i 1948
oraz z 2017 r. poz. 708, 962 i 966) w art. 96 w § 1a w pkt 2
na koncu dodaje sie przecinek i dodaje sie pkt 3 w
brzmieniu: ,3) o czyny okreslone w art. 120 ust. 2, 6 i 8-10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w ktorych oskarzycielem
publicznym jest wiasciwy organ Strazy Granicznej”.



DODATKOWE ZMIANY W PRZEPISACH USTAWA O
CUDZOZIEMCACH

Dodanie przestanki do odmowy wszczecia postepowania w
sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace dla
cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu wykonywania pracy na
podstawie zezwolenia na prace sezonowa.

Dodano caty rozdziat 10 a dotyczacy wydawania zezwolen na
pobyt czasowy ze wzgledu na prace sezonowa:

dotyczy cudzoziemcow, ktorzy wjechali w celu wykonywania
pracy sezonowej,

okres udzielonego zezwolenia nie moze by¢ dtuzszy niz 9
miesiecy od daty pierwszego wjazdu w danym roku
kalendarzowym,

zezwolenie moze by¢ udzielone cudzoziemcom w
przypadku gdy brak jest przestanek uzasadniajgcych pobyt
cudzoziemca dtuzej niz 3 miesigce.



USTAWA O CUDZOZIEMCACH
Zmiana przestanki do wydania decyzji o zobowigzaniu art.
302 ust. 1 pkt 4:
UPRZEDNIO: 4) wykonuje lub wykonywat prace bez
wymaganego zezwolenia na prace lub zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia pracodawcy o
Zamiarze powierzenia mu wykonywania pracy, lub zostat
ukarany karg grzywny za nielegalne wykonywanie pracy,
PO ZMIANACH: 4) wykonuje lub w dniu wszczecia kontroli
legalnosci wykonywania pracy prowadzonej przez
uprawniony do tego organ wykonywat prace bez
odpowiedniego zezwolenia na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji oswiadczen.



DODATKOWE ZMIANY W PRZEPISACH

Rozporzadzenie w sprawie wiz:
Zmiana celow wydania wiz:
UPRZEDNIO: 5) wykonywania pracy, w okresie
nieprzekraczajagcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy, na podstawie oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowanego w
powiatowym urzedzie pracy;
6)wykonywania pracy na podstawie dokumentu innego
niz okreslony w pkt 5



PO ZMIANACH: 5a)wykonywania pracy, w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
na podstawie wpisanego do ewidencji oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

5b) wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 88 ust. 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w okresie nieprzekraczajagcym 9
miesiecy w roku kalendarzowym;

6) wykonywania pracy innej, niz okreslona w art. 60 ust. 1 pkt
5i5a uoc



DODATKOWE ZMIANY W ZATRUDNIANIU
CUDZOZIEMCOW
- Wprowadzenie nowej przestanki wydania
standardowego zezwolenia na prace, jaka jest kryterium
minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 88c ust. 1 pkt
1a).

- Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zwolnionemu z obowigzku posiadania
zezwolenia na prace zobowigzany jest do zawarcia z
cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz
przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem
umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla
cudzoziemca.



- Wprowadzenie zmiany w zakresie podmiotowym zezwolenia
typu B, dzieki ktorej komplementariusze w spotkach
komandytowych i komandytowo — akcyjnych oraz prokurenci
zostang objeci wymogiem posiadania owego zezwolenia na
prace na tych samych zasadach, jak cztonkowie zarzgdu w
zarzgdach oséb prawnych (art. 88ust. 1 pkt 2).



PYTANIA PRZEKROJOWE

Czy mozna ztozy¢ wniosek o zezwolenie na prace sezonowg dla
cudzoziemca, ktory jest juz w Polsce, poniewaz wczesniej wjechat w
ramach ruchu bezwizowego?

Tak (procedura krajowa). Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium RP
w ramach ruchu bezwizowego, ale w celu innym niz wykonywanie pracy
sezonowej (nie posiadat zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidenc;ji
whioskow) podmiot powierzajacy prace moze wystgpi¢ z wnioskiem o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg. W takim przypadku zezwolenie
moze byC¢ wydane tylko na okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego,
jaki pozostat cudzoziemcowi do wykorzystania. W takim przypadku nie
ma mozliwosci przedtuzenia pobytu w zwigzku z wykonywaniem pracy
sezonowej. Natomiast w przypadku gdy cudzoziemiec wjechat do Polski
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, ale nie podjat pracy u wnioskodawcy,
inny podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy wystepuje z wnioskiem
o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg. W celu przedtuzenia
pobytu cudzoziemiec moze wystgpi¢ o wydanie zezwolenia na pobyt

czasowy ze wzgledu na prace sezonowg




Firma X otrzymata zezwolenie wielosezonowe (2018-2020) na Ukrainca,
ktory w pierwszym roku wykonuje prace przez 9 miesiecy, a w drugim
przekracza granice na podstawie "zaswiadczenia o wpisie wniosku", ale
nie trafia do pracodawcy X, lecz do pracodawcy Y. Co w takiej sytuac;ji
powinien zrobi¢ pracodawca — ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg czy o przedtuzenie zezwolenia na prace sezonow3?

Czy tego cudzoziemca traktujemy jako krajowego czy , dyrektywowego”?
Cudzoziemca, ktory wjechat na terytorium RP w celu wykonywania pracy
sezonowej (w zwigzku z wpisem do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej), traktujemy jako ,dyrektywowego” — dyrektywa 20014/36/UE
obliguje panstwa cztonkowskie, by umozliwity cudzoziemcowi przyjetemu
w charakterze pracownika sezonowego przynajmniej jednokrotng zmiane
pracodawcy. Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek o wydanie
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowgq (art. 88u ust.1), nawet jesli w
danym roku cudzoziemiec nie wykonywat pracy sezonowej.



Na jaki okres nalezy wydac¢ zezwolenie na prace sezonowa, gdy cudzoziemiec
przebywa w Polsce na podstawie stempla?

Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium RP w celu innym niz
wykonywanie pracy sezonowej oraz przebywa na tym
terytorium na podstawie stempla potwierdzajacego ztozenie
whniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, pobyt staty
lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, a jednoczesnie
bezposrednio przed ztozeniem wniosku byt uprawniony do
wykonywania pracy w Polsce, starosta moze wydac zezwolenie
na prace sezonowa na okres legalnego pobytu tego
cudzoziemca w Polsce, nie dtuzszy jednak niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. W takiej sytuacji zastosowanie majg przepisy
art. 88t ust. 3 ustawy, zgodnie z ktorymi do 9— miesiecznego
okresu wykonywania pracy sezonowej w ciggu roku
kalendarzowego nalezy wliczy¢ okresy waznosci poprzednio
wydanych zezwolen na prace sezonowg dla tego cudzoziemca.




Na jaki okres bedzie wydane zezwolenie na prace sezonowag, jesli np. wniosek byt
wpisany na 3 miesigce np. od 1 maja do 1 sierpnia , wiza wydana od 1 czerwca
do 1 sierpnia, a wjazd do Polski nastapit 1 lipca? Czy wolno dac zezwolenie na
inny okres niz podany we wniosku, np. gdy pracodawca chciatby do 1
pazdziernika, ale cudzoziemiec ma wize na okres krotszy?
Jak wynika z tresci art. 88p ust. 7 ustawy o promocji (...) w przypadku
cudzoziemca, ktory przybyt do Polski na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
whnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw, decyzja w sprawie zezwolenia na
prace sezonowg zostanie wydana po zgtoszeniu sie cudzoziemca do podmiotu
powierzajgcego prace. Do czasu wydania decyzji podmiot, ktdrego wniosek zostat
wpisany do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, bedzie miat
mozliwos¢ aktualizacji deklarowanych we wniosku okresow powierzenia pracy
sezonowej. A zatem w przypadku, gdy przyjazd cudzoziemca przypadnie w okresie
pozniejszym niz pierwotnie deklarowany, starosta na wniosek podmiotu
powierzajgcego prace bedzie mogt dostosowac terminy waznosci zezwolenia do
aktualnej sytuacji dotyczgcej pracy cudzoziemca w ramach 9—miesiecznego
okresu, o ktérym mowa w art. 88t ust. 1 i 2 ustawy o promoc;ji (...). W sytuacji, gdy
wydane zezwolenie ha prace sezonowg bedzie wazne w okresie przekraczajgcym
okres pobytu okreslony w wizie albo w ramach ruchu bezwizowego, cudzoziemiec
bedzie mogt przedtuzyc legalny pobyt, wystepujac o wydanie zezwolenia na pobyt
czasowy ze wzgledu na prace sezonowg. Zasady wydania zezwolenia na pobyt
czasowy okresla ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.



Jak liczy¢ termin 9 miesiecy od wjazdu do Strefy Schengen, gdy cudzoziemiec
wjechat 1 marca, byt w Polsce 3 miesigce, wyjechat na 1,5 miesigca do swojego
panstwa i potem znéw wjechat — czy okres wyjazdu z Polski do swojego kraju liczy
sie mu jako praca sezonowa?

Jak wynika z art. 88t ust. 2 ustawy, w przypadku gdy wniosek dotyczy cudzoziemca,
ktory wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania

pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, okres 9 miesiecy, o
ktorym mowa w art. 88t ust. 1 ustawy, nalezy liczy¢ od dnia pierwszego wjazdu
cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku
kalendarzowym. Takie uksztattowanie przepisow dotyczgcych ustalania terminu
waznosci zezwolenia na prace sezonowg oznacza brak mozliwosci odliczenia
okresow, w ktorych cudzoziemiec przebywat poza granicami RP. Jednoczesnie
nalezy zwrdci¢ uwage, ze w przypadku cudzoziemca, ktoéry przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na innej podstawie pobytowej, z ktérg moze wigzac sie
uprawnienie do wykonywania pracy, zezwolenie na prace sezonowg moze by¢
wydane na okres legalnego pobytu tego cudzoziemca w Polsce. W takiej sytuacji
zastosowanie majg przepisy art. 88t ust. 3 ustawy, zgodnie z ktérymi do 9—
miesiecznego okresu wykonywania pracy sezonowej w ciggu roku kalendarzowego
nalezy wliczy¢ okresy waznosci poprzednio wydanych zezwolen na prace sezonowa
dla tego cudzoziemca.



Czy mozliwa jest rejestracja oswiadczenia lub wydanie zezwolenia na prace,
gdy cudzoziemiec wjechat do Polski w celu pracy sezonowej na wizie 05b lub
w ruchu bezwizowym, ale po wjezdzie do Polski okazato sie, ze nie ma tej
pracy lub sam cudzoziemiec z niej zrezygnowat? Czy w takiej sytuac;ji
cudzoziemiec moze podjac prace sezonowa u innego pracodawcy albo inng
prace (niesezonowg) u innego pracodawcy? Czy w tym celu mozna wydac
nowe zezwolenie albo przedtuzenie? Czy traktuje sie go jak cudzoziemca
przebywajacego w Polsce, czy jak cudzoziemca, ktdory wjechat do Polski w
celu wykonywania pracy sezonowej? Jak przedtuzy¢ zezwolenie, ktore nie
zostato wydane (byt tylko zarejestrowany wniosek)?

Zgodnie z rozwigzaniem przyjetym w art. 88u ust. 1 ustawy, w przypadku, gdy
cudzoziemiec wjechat na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z
whnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej,
starosta moze wydac przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg w celu
kontynuacji pracy u tego samego podmiotu powierzajgcego prace sezonowa
lub wykonywania pracy na rzecz innego podmiotu, ktory bedzie taka prace
powierzat cudzoziemcowi.



Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie takze w sytuacji, gdy
zezwolenie na prace sezonowg nie zostatlo wydane z powodu niepodjecia
pracy przez cudzoziemca u podmiotu, ktorego wniosek zostat wpisany do
ewidencji wnioskdow w sprawie pracy sezonowej. W takim przypadku
zastosowanie majg przepisy dotyczgce cudzoziemca, ktory wjechat do Polski
w celu wykonywania pracy sezonowe;j.

Jednoczesnie w Swietle art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji {...) nie ma
przeszkod, aby cudzoziemiec, ktory posiada dokument pobytowy
uprawniajgcy do wykonywania pracy sezonowej (wize lub stempel wjazdu w
ramach ruchu bezwizowego), podjat prace ,niesezonowg” na podstawie
zezwolenia na prace cudzoziemca Ilub oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Cudzoziemiec, ktory wjechat w celu
wykonywania pracy sezonowej, nie ma jednak mozliwosci uzyskania
zezwolenia na pobyt czasowy i prace oraz zezwolenia na pobyt czasowy w
celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym wysokich kwalifikacji.
Zgodnie z art. 116 pkt 4 oraz 131 pkt 5 ustawy o cudzoziemcach wojewoda
odmawia wszczecia postepowania w takich sytuacjach



Czy w 2018 r. mozna zatrudnic¢ cudzoziemca z Ukrainy najpierw na podstawie
,Starego” oswiadczenia, a potem na podstawie zezwolenia na prace sezonow3g?

Tak. W 2018 roku obowigzuje zarowno art. 87 ust. 3 dotyczacy oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jak i przepis przejsciowy
dotyczacy oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
(art. 11 ustawy z dnia 20 lipca 2017 r.). Okreséw wykonywania pracy na podstawie
tych dwoch rodzajow oswiadczen nie sumuje sie.

Czy w oswiadczeniu zarejestrowanym w 2017 r. w 2018 r. mozna dokona¢ zmiany
np. daty wykonywania pracy cudzoziemca?

Nie. Nie ma przepisow przejsciowych umozliwiajgcych dokonywanie zmian w
oswiadczeniach zarejestrowanych na podstawie przepisow, ktore tracg moc.
Ponadto przepisy obowigzujgce w 2017 r. nie przewidujg mozliwosci zmiany
oswiadczenia.

Czy zatrudniajgc na podstawie oswiadczenia zarejestrowanego w 2017 r. trzeba
powiadomic¢ PUP o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w 2018 r. ?

Nie. Obowigzek powiadomienia jest zwigzany z oSwiadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy wpisanym do ewidencji — zgodnie z przepisami art. 88z.






