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(w świetle Ustawy o Cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r.)

…każdego, kto nie posiada obywatelstwa 
polskiego

Kogo można nazwać 
CUDZOZIEMCEM?
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CUDZOZIEMCY

Obywatele państw Unii Europejskiej                                              Obywatele państw trzecich

- Dowód osobisty 
- Paszport (ruch bezwizowy)

- Paszport (ruch bezwizowy)
- Paszport + wiza 

- Karta pobytu

PODSTAWY LEGALNEGO POBYTU

Jeśli pobyt na terytorium RP 
trwa dłużej niż 3 m-ce należy 

go zarejestrować. Pobyt czasowy                                                        Pobyt stały

Rezydent długoterminowy



Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Paszportowy

- Paszport (ruch bezwizowy)                       - Paszport + wiza 

- KARTA POBYTU

Pobyt czasowy                                                        Pobyt stały

Rezydent długoterminowy

Wolny dostęp do rynku pracy

Wolny dostęp do rynku pracyDostęp do rynku pracy 
w określonych okolicznościach
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▪ Zezwolenie na pobyt czasowy w celu kształcenia się na studiach

▪ Zezwolenie na pobyt czasowy w celu prowadzenia badań naukowych

▪ Zezwolenie na pobyt czasowy dla członków rodzin obywateli 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz członków rodzin cudzoziemców

▪ Zezwolenie na pobyt czasowy ze względu na okoliczności wymagające 
krótkotrwałego pobytu

▪ Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę

POBYT CZASOWY – PRZESŁANKI:
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KORZYŚCI Z OTRZYMANIA KARTY POBYTU

▪ Możliwość nieprzerwanego pobytu na terytorium RP nawet do 3 lat 
(bez konieczności ciągłego ubiegania się o wizy)

▪ Możliwość swobodnego poruszania się po strefie Schengen
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PODSTAWY LEGALNEJ PRACY W POLSCE

Zezwolenie na pobyt czasowy i pracę
(2 w 1)

(Stroną w postępowaniu jest Cudzoziemiec)

Dokument potwierdzający legalny 
pobyt w Polsce (np. paszport + wiza)

oraz
Zezwolenie na pracę

(Stroną w postępowaniu jest 
Pracodawca)

+

I OPCJA II OPCJA
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ZEZWOLENIE NA PRACĘ (tj. II OPCJA)

Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli  
posiada:

 Zezwolenie na pracę + wiza ( z wyjątkiem 1, 22, 23)

 Zezwolenie na pracę + Odcisk stempla potwierdzający złożenie wniosku o 
rezydenta (jeżeli bezpośrednio przed był uprawniony do wykonywania pracy)

 Zezwolenie na pracę + wiza wydana przez inne państwo obszaru Schengen

 Zezwolenie na pracę + ruch bezwizowy

+



Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

ZEZWOLENIE NA PRACĘ (tj. II OPCJA)

+
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POSTĘPOWANIE W SPRAWIE WYDANIA 
ZEZWOLENIA NA PRACĘ
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Kto ubiega się o wydanie zezwolenia na pracę –
Cudzoziemiec czy Podmiot powierzający 

wykonywanie pracy?
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wykonywanie pracy?

Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Paszportowy

Podmiot powierzający wykonywanie pracy
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Czy obywatele Unii Europejskiej potrzebują 
zezwolenia na pracę?
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Czy obywatele Unii Europejskiej potrzebują 
zezwolenia na pracę?
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Nie,
obywatele UE mają swobodny dostęp do rynku pracy
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Co należy zrobić, jeżeli Cudzoziemiec potrzebuje 
zezwolenia na pracę?
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Co należy zrobić, jeżeli Cudzoziemiec potrzebuje 
zezwolenia na pracę?
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Należy złożyć do wojewody „wniosek o wydanie zezwolenia 
na pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej” oraz niezbędne dokumenty.
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Jakie dokumenty należy dołączyć do wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę?
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Jakie dokumenty należy dołączyć do wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę?
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Rodzaj potrzebnych dokumentów zależy od typu 
zezwolenia, o które będzie ubiegał się Pracodawca (należy 
wybrać spośród A, B, C, D lub E) oraz od typu prowadzonej 

działalności (np. spółka cywilna wymaga innej dokumentacji 
niż spółka z o.o.)
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Jakie dokumenty należy dołączyć do wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę?
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▪ Wypełniony wniosek o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

▪ Oświadczenie o niekaralności podpisywane przez osobę fizyczną będącą 
podmiotem powierzającym wykonywanie pracy bądź działającą jako organ 
jednostki organizacyjnej będącej podmiotem powierzającym wykonywanie 
pracy. Wskazanego oświadczenia nie może podpisać osoba będąca 
pełnomocnikiem w sprawie.

▪ Oryginał informacji starosty, o której mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, 
wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w 
przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed dniem złożenia 
wniosku – jeżeli jest ona wymagana
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Jakie dokumenty należy dołączyć do wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę?
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Kserokopie dokumentów wymienionych poniżej wraz z oryginałami do wglądu celem 
uwierzytelnienia tj.:

▪ ważny dowód osobisty lub ważny dokument podróży albo, jeżeli takiego dokumentu 
wnioskodawca nie posiada i nie może go uzyskać, inny ważny dokument potwierdzający 
tożsamość – w przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez 
cudzoziemca jest osoba fizyczna;

▪ kopię wszystkich wypełnionych stron z  ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, 
którego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada ważnego 
dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego ważnego 
dokumentu potwierdzającego jego tożsamość;

▪ umowę spółki – w  przypadku gdy podmiotem powierzającym wykonywanie pracy przez 
cudzoziemca jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w organizacji lub spółka 
cywilna, albo akty notarialne o zawiązaniu spółki – jeżeli podmiotem powierzającym 
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest spółka akcyjna w organizacji;
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Jakie dokumenty należy dołączyć do wniosku o 
wydanie zezwolenia na pracę?
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Kserokopie dokumentów wymienionych poniżej wraz z oryginałami do wglądu celem 
uwierzytelnienia tj.:

▪ dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w 
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku gdy 
podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;

▪ dowód wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;
▪ dokumenty potwierdzające spełnienie przez cudzoziemca wymagań stawianych 

kandydatom do pracy przez podmiot powierzający wykonywanie pracy, określonych w 
informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy 

▪ dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków w 
przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie 
regulowanym.
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Przypadki, w których zezwolenie na pracę jest 
wydawane bez informacji starosty
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I MOŻLIWOŚĆ

Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczności załączania do wniosku informacji starosty w 
przypadku, gdy cudzoziemiec wykonuje pracę na jednym z niżej wymienionych stanowisk tj.:

Specjalista sprzedaży technologii i usług informatycznych
Optometrysta

Architekt stron internetowych
Pozostali pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center)
Konsultant do spraw systemów teleinformatycznych

Programista aplikacji
Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji

Operator wtryskarki
Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych)

Agent ubezpieczeniowy
Farmaceuta - specjalista farmacji aptecznej

Kierowca ciągnika siodłowego
Kierowca samochodu ciężarowego

Krawiec
Spawacz

Inżynier automatyki i robotyki
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Przypadki, w których zezwolenie na pracę jest 
wydawane bez informacji starosty
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II MOŻLIWOŚĆ

Wojewoda wydaje zezwolenie bez konieczności załączania do wniosku informacji starosty 
również w przypadku:

▪ obywatela Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji Rosyjskiej lub 
Ukrainy, który w okresie bezpośrednio poprzedzającym złożenie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę był 
zatrudniony przez okres nie krótszy niż 3 miesiące u tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie z 
oświadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji oświadczeń, o którym 
mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy – pod warunkiem przedstawienia oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń i umowy o pracę oraz dokumentów potwierdzających opłacanie 
składek na ubezpieczenie społeczne

▪ cudzoziemca – trenera sportowego lub sportowca, wykonującego pracę na rzecz klubów sportowych i innych 
podmiotów, których działalność statutowa obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

▪ lekarza i lekarza dentysty, odbywającego szkolenie lub realizującego program specjalizacji, na podstawie przepisów w 
sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów
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Do którego wojewody należy złożyć wniosek o 
wydanie zezwolenia na pracę?

Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Paszportowy



Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Do którego wojewody należy złożyć wniosek o 
wydanie zezwolenia na pracę?

Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Paszportowy

W przypadku zezwolenia typu A do wojewody 
właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce 

zamieszkania podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Gdzie na terenie województwa łódzkiego można 
ubiegać się o wydanie zezwolenia na pracę?
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W Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców 
Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi

ul. Piotrkowska 103, 90-425 Łódź
pok. 11

tel.: 42 664-17-48,
fax: 42 664-17-03,

e-mail: praca.cudzoziemcy@lodz.uw.gov.pl
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W Punkcie Paszportowym w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Sienkiewicza 16a, 97-300 Piotrków Trybunalski

pok. 13
tel.: 44 647-28-44,

e-mail: iwona.kucharska@lodz.uw.gov.pl
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Gdzie na terenie województwa łódzkiego można 
ubiegać się o wydanie zezwolenia na pracę?
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W Punkcie Paszportowym w Sieradzu
Pl. Wojewódzki 3, 98-200 Sieradz

pok. 225
tel.: 43 827-43-49,

e-mail: jolanta.grabia@@lodz.uw.gov.pl
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Gdzie na terenie województwa łódzkiego można 
ubiegać się o wydanie zezwolenia na pracę?
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W Punkcie Paszportowym w Skierniewicach
ul. Jagiellońska 29, 96-100 Skierniewice

pok. 12
tel.: 46 833-27-83,

e-mail: bogumila.marcinkowska@lodz.uw.gov.pl
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Ile trwa wydanie zezwolenia na pracę od 
momentu złożenia wszystkich dokumentów?
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Do 1 miesiąca
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Na jak długo wydawane jest zezwolenie na pracę?
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Na okres wskazany we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę, nie 
dłuższy jednak niż 3 lata

lub

na okres nieprzekraczający łącznie 18 miesięcy w przypadku gdy 
agencja pracy tymczasowej zatrudniająca pracownika tymczasowego 

kieruje  tego pracownika do wykonywania pracy tymczasowej na 
rzecz jednego pracodawcy użytkownika.
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Czy zezwolenie na pracę można przedłużyć?
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Łódzki Urząd Wojewódzki w Łodzi

Wydział Spraw Obywatelskich i Cudzoziemców

Oddział Paszportowy

Tak, wówczas należy złożyć „wniosek o przedłużenie zezwolenia na 
pracę cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej” wraz z 

niezbędnymi dokumentami.

Wniosek należy złożyć nie wcześniej niż w terminie 90 dni i nie później 
niż w terminie 30 dni przed upływem okresu ważności wydanego 

wcześniej zezwolenia.
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Ile kosztuje złożenie wniosku o wydanie 
zezwolenia na pracę?
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50 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, 
zamierza zatrudnić cudzoziemca na okres nieprzekraczający 3 miesięcy,

100 zł - w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, 
zamierza zatrudnić cudzoziemca na okres dłuższy niż 3 miesiące,

200 zł - w przypadku gdy pracodawca zamierza delegować do Polski cudzoziemca w 
celu realizacji usługi eksportowej.

W przypadku złożenia wniosku o przedłużenie zezwolenia na pracę cudzoziemca 
podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje wpłaty 

odpowiednio w wysokości połowy ww. kwot.
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Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od którego jest wymagane 
posiadanie zezwolenia na pracę, jest obowiązany m.in. do:

• uwzględnienia w umowie z cudzoziemcem warunków, zawartych w zezwoleniu na pracę

• zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed 
podpisaniem umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały dla cudzoziemca

• przekazania jednego egzemplarza zezwolenia na pracę cudzoziemcowi, którego dotyczy 
zezwolenie, w formie pisemnej

UWAGA !
W przypadku stwierdzenia naruszenia powyższych przepisów, niewypłacenia należnego wynagrodzenia lub 

nieopłacenia należnych składek na ubezpieczenia społeczne podmiot powierzający wykonywanie pracy 
cudzoziemcowi jest obowiązany do:

1) niezwłocznego dokonania czynności, o których mowa wyżej
2) wypłacenia cudzoziemcowi zaległego wynagrodzenia za okres wykonywanej pracy w wysokości zgodnej z 

zezwoleniem na pracę oraz opłacenia związanych z nim składek na ubezpieczenia społeczne i zaliczek na 
podatek dochodowy.

NAJWAŻNIEJSZE OBOWIĄZKI
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MOŻLIWOŚĆ ELEKTRONICZNEGO SKŁADANIA 
DOKUMENTÓW W SPRAWIE WYDAWANIA 

ZEZWOLEŃ NA PRACĘ
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Wszelkie informacje dostępne są na stronie internetowej:

www.paszporty.lodzkie.eu (w zakładce paszporty)
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BEZPIECZNA PRZYSTAŃ
Projekt współfinansowany z Programu Krajowego Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji
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ul. Piotrkowska 103

90-425 Łódź

tel.: (+48) 42 664-17-04, 42 664-17-01, 42 664-17-02

fax: (+48) 42 664-17-03

Martyna Strzelak - Starszy Inspektor w Oddziale Paszportowym 
(Główne zadania: realizacja spraw dot. wydawania zezwoleń na pracę dla cudzoziemców

DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ


