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KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE
KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(wypelia Powiatowy Urzad Pracy)
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Maksymalna L

Lp. | Kryteria yma przyznanych Uzasadnienie oceny/Uwagi
punktacja .
punktow

Zgodnos¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok:
1. e 2 pkt — zgodno$¢ z priorytetami 2 pkt

e 1 pkt — czgsciowa zgodno$¢ z priorytetami

e 0 pkt — brak zgodnosci z priorytetami

Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy, ktore beda badane
w oparciu o Barometr zawodéw 2026 dla powiatu bydgoskiego i miasta
Bydgoszczy:

e 3 pkt—90-100 % uczestnikow znajduje si¢ w deficycie zawodowym

e 2 pkt— 10-89 % uczestnikow znajduje si¢ w deficycie zawodowym

e 1 pkt - 1-9 % uczestnikow znajduje si¢ w deficycie zawodowym

e 0 pkt — zaden uczestnik nie znajduje si¢ w deficycie zawodowym

Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego:

e 3-6 pkt — spojne, logiczne 1 wyczerpujace przedstawienie potrzeby realizacji
ksztatcenia ustawicznego, z ktérego jednoznacznie wynika, ze planowane
ksztatcenie jest niezbedne, zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej

3. uczestnikow oraz potrzeb wnioskodawcy 6 pkt
e 1-2 pkt — uzasadnienie ma charakter ogélny, w ograniczonym stopniu
wykazano zwigzek pomiedzy zakresem ksztalcenia ustawicznego

a faktycznymi obowigzkami uczestnika, utrzymaniem miejsca pracy lub

potrzebami wnioskodawcy

3 pkt




0 pkt — brak albo niewystarczajace uzasadnienie potrzeby ksztatcenia
ustawicznego; uzasadnienie ma charakter lakoniczny, niespdjny i nie wykazuje
zwigzku pomiedzy zakresem ksztalcenia a wykonywanymi obowigzkami
przez uczestnikow lub profilem dziatalno$ci wnioskodawcy

Koszt u

shugi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug

dostepnych na rynku dokonanych przez wnioskodawce:

3-4 pkt — poréwnanie kosztéw co najmniej dwoch podobnych ustug innych
realizatoréow dostepnych na rynku (dotyczy kazdego realizatora wskazanego
we wniosku)

1-2 pkt — porownanie kosztow jednej podobnej ustugi innego realizatora
dostepnej na rynku (dotyczy kazdego realizatora wskazanego we wniosku)
1-4 pkt - w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert
porownawczych — szczegblowe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy
charakter ustugi i przyczyny braku mozliwosci dokonania porownania

0 pkt — brak poréwnania kosztéw podobnych ustug innych realizatorow
dostepnych na rynku albo brak uzasadnienia w przypadku braku mozliwosci
przedstawienia ofert porOwnawczych

4 pkt

Maksymalna

liczba punktéw - SUMA

15 pkt

OTRZYMANA KWOTA SRODKOW:

Whiosek:
O Pozytywny
O Czgsciowo

O Negatywny

pozytywny

O Bez rozpatrzenia

Pieczatka i podpis cztonkéw KOW:




