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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Pielegniarka.

Pielegniarka POZ"’.
Pielegniarka rodzinna.
Pielegniarka srodowiskowa.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie: SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 .,

zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Anna Lakowska — Centrum Medyczne Medycyna Rodzinna, Grupa LUX MED, Gdansk.

Matgorzata Wieczorek — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pielegniarek i Potoznych
Srodowiskowo-Rodzinnych MED-DOM Gdanisk.

Zespdt ds. walidacdji i jakosci informacji o zawodZzie:

Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
Wtodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Recenzenci:

Anna Kalisz — Centrum Medyczne Swietego tukasza, Kartuzy.
Milena Kowalewska-Celejewska — Centrum Medyczne Synexus Sp. z 0.0., Gdansk.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Pawet Bagniewski — Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych przy 7 Szpitalu Marynarki Wojennej, Gdansk.
e Ewa Jakubowska-Sacharczuk — Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Gdansk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego to osoba posiadajgca wymagane kwalifikacje
potwierdzone odpowiednimi dokumentami, udzielajgca Swiadczen w srodowisku zamieszkania
w zakresie edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia, $wiadczen diagnostycznych, pielegnacyjnych,
leczniczych i rehabilitacyjnych. Pielegniarka jest wsparciem dla pacjenta i jego rodziny w zdrowiu,
chorobie i niepetnosprawnosci.

WAZNE:

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego planuje i realizuje kompleksowa opieke pielegniarskg nad
osobg, rodzing, spotecznosciag w Srodowisku zamieszkania, obejmujac opiekg zdrowych i chorych niezaleznie od
ptci i wieku (z wytgczeniem noworodka i niemowlecia do drugiego miesigca zycia) oraz osoby niepetnosprawne.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego wybrana przez pacjenta, indywidualnie planuje
i realizuje kompleksowg opieke pielegniarskg nad $wiadczeniobiorcg, rodzing i spotecznoscig
W miejscu zamieszkania.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego odpowiada za planowanie, realizowanie oraz
kontrolowanie efektdw pielegnacyjnych, leczniczych i terapeutycznych na podstawie prowadzonego
procesu pielegnowania. Wykonuje dziatania wymagajgce umiejetnosci obserwacji, zdecydowanej
i rzetelnej oceny stanu chorego, rozpoznaje potrzeby zdrowotne, problemy pielegnacyjne, realizuje
Swiadczenia pielegniarskie w stosunku do pacjenta i jego rodziny.

Praca wykonywana jest przez kobiety i mezczyzn.

Sposoby wykonywania pracy

Do zadan pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa rodzinnego nalezy:

— rozpoznawanie potrzeb pielegnacyjnych i problemdéw zdrowotnych,

— przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

— przygotowywanie i aktywizowanie do samoopieki®* i samopielegnacji® w chorobie
i niepetnosprawnosci,

— wykonywanie badania fizykalnego®,

— wykonywanie podstawowych pomiaréw zyciowych i ich ocena oraz interpretacja,

— ocena stanu ogdlnego chorego oraz procesu jego zdrowienia,

— wykonywanie testéw diagnostycznych (pomiary poziomu glukozy, cisnienia tetniczego krwi, akcji
serca),
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— pobieranie materiatu do badan diagnostycznych przy uzyciu zestawdéw do pobierania,

— udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagtych zachorowaniach,

— podawanie lekow réznymi drogami i technikami, samodzielnie oraz na zlecenie lekarza,

— zaktadanie opatrunkéw na rany, odlezyny, oparzenia,

— cewnikowanie pecherza moczowego”,

— wykonywanie wlewek doodbytniczych®,

— wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-leczniczych w stomiach®, przetokach™ i ranach trudno
gojacych,

— zdejmowanie szwow,

— wykonywanie inhalacji*,

— wykonywanie zabiegéw z zastosowaniem ciepta i zimna,

— ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych,

— dobér technik karmienia w zaleznosci od stanu chorego,

— prowadzenie rehabilitacji przytdzkowej w ramach profilaktyki przeciwodlezynowe;j,

— drenaz utozeniowy®, prowadzenie gimnastyki oddechowej?,

— prowadzenie ¢wiczen ogdlnousprawniajgcych,

— prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej.

W ramach realizacji $wiadczeri opieki zdrowotnej® pielegniarka rodzinna wspétpracuje z:
— lekarzem,

— pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,

— potozng rodzinng,

— pielegniarka opieki dtugoterminowej,

— pielegniarkg opieki hospicyjnej,

— Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

— przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajgcych na rzecz ochrony zdrowia.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3., 3.4., 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Praca moze by¢ wykonywana w s$rodowisku domowym pacjenta oraz w gabinecie pielegniarki
rodzinnej.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego moze pracowaé¢ w m.in. w réznych zaktadach
opieki zdrowotnej, osrodkach pomocy spotecznej oraz placéwkach nauczania i wychowania.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego w swojej dziatalnosci zawodowej moze
wykorzystywac rézne materiaty i narzedzia.
Podstawowym sprzetem niezbednym w pracy pielegniarki rodzinnej jest torba pielegniarska,
wyposazona w:
e podstawowy sprzet i materiaty jednorazowego uzytku:

— do wykonywania iniekgji (igty, strzykawki, wenflony?®, ptyny dezynfekcyjne i odkazajace),

— zestaw do pobierania krwi do badarn laboratoryjnych (probéwki, igty, tubusy®’, opaska

uciskowa),
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—  zestaw do cewnikowania® (cewniki, worki do moczu, zel znieczulajacy),
— do przetaczania ptynéw (aparat do kroplowych wlewdw dozylnych®?, gaziki, plastry, opaska
uciskowa),
— do wykonywania opatrunkéw i usuwania szwéw (serwety, pakiety opatrunkowe,
podstawowy zestaw narzedzi chirurgicznych),
— pakiet ochronny (maseczki rekawiczki jatowe i niejatowe, fartuch),
— pojemnik na zuzyte igty,
— pojemnik na odpady medyczne,
e sprzet do pomiaru ci$nienia krwi, stetoskop,
e glukometr®’ do oznaczania poziomu glukozy,
e zestaw przeciwwstrzgsowy (leki, rurka ustno-gardtowa?!, maseczka do reanimaciji z filtremls),
e pakiet do odkazania i mycia rak.

Wyposazenie gabinetu pielegniarki rodzinnej:

— kozetka,

— szafka na leki (z zestawem przeciwwstrzgsowym), artykuty sanitarne (materiaty opatrunkowe,
ptyny dezynfekcyjne) i materiaty medyczne (sprzet do iniekcji i wlewdw kroplowych® dozylnych),

— biurko oraz szafka przeznaczona na dokumentacje medyczng,

— telefon, faks, komputer z dostepem do internetu,

— aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego,

— torba pielegniarska (wyposazenie jak wyzej),

— lodéwka na odpady medyczne.

WAZNE:
Gabinet pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa rodzinnego nie jest gabinetem zabiegowym; nie mozna
w nim wykonywa¢ zabiegéw medycznych®.

Organizacja pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego pracuje indywidualnie, w godzinach
okreslonych kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia, od poniedziatku do pigtku w systemie
dwuzmianowym, rano i po potudniu oraz w nocnej i Swigtecznej opiece zdrowotnej (soboty, niedziele
i Swieta) catodobowo.

Wspotpracuje z innymi pielegniarkami POZ, pielegniarkami opieki dtugoterminowej i pielegniarkami
hospicyjnymi. Jako pracownik samodzielny wspdtpracuje z wtasng grupg zawodowg i innymi
profesjonalistami: lekarzami POZ, lekarzami specjalistami, rehabilitantami, pracownikami socjalnymi,
pracownikami laboratoriéw analitycznych.

Pielegniarki rodzinne, podobnie jak pielegniarki innych specjalizacji, ponoszg odpowiedzialnosé
za dziatalno$¢ zawodowg, w tym takie za sfere relacji pielegniarka — pacjent. W skfad
odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarki wchodzi m.in. odpowiedzialno$¢ etyczna, zawarta
w Kodeksie Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej, uchwalonym przez samorzad zawodowy.

Odpowiedzialnos¢ pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa rodzinnego okreslajg wiec:
— przepisy regulujgce wykonywanie zawodu pielegniarki i zawodu potoznej,

— Kodeks pracy, karny, cywilny,

— Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej.

WAZNE:
Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarki ponosza przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych
(rzecznikiem odpowiedzialnosci zawodowej i sagdem pielegniarek i potoznych).



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego jest narazona na wiele negatywnych czynnikéw
i zagrozen:

zagrozenia biologiczne: bakterie, wirusy, grzyby chorobotwdrcze, priony® oraz pasozyty,
zagrozenia chemiczne: negatywnym czynnikiem mogg by¢ srodki dezynfekcyjne, sterylizacyjne,
czyszczace, leki, sktadniki gumy (rekawiczki medyczne) i niektdre metale,

zagrozenia fizyczne: zmienne warunki $rodowiskowo-sanitarne, z ktérymi moze sie zetkngc
pielegniarka podczas wizyt domowych,

zagrozenia uktadu miesniowo - szkieletowego: koniecznos$¢ czestego pochylania sie i przykucania
w trakcie wykonywania czynnosci w zbyt matej przestrzeni roboczej, praca w pojedynke i czesto
brak pomocy drugiej osoby,

zagrozenia psychospoteczne: agresja stowna i fizyczna ze strony pacjentéw, wysitek psychiczny
zwigzany z obserwacjg cierpienia chorego i umieralnoscia, identyfikacja z problemami chorych
ludzi oraz konieczno$¢ radzenia sobie ze stresem i odpowiedzialnoscig (wypalenie zawodowe).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢é miedzy innymi:

zakazenia biologiczne, takie jak: WZW?' typu B i C, HIV', zatrucia ostre i przewlekte, choroby
zakazine,

ostre reakcje alergiczne,

choroby skory,

zaburzenia odpornosci,

urazy kregostupa, naderwanie miesni szkieletowych, dyskopatie,

przepukliny,

zagrozenia psychospoteczne, np.: zespot przewlektego zmeczenia, wypalenie zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawodd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
koncentracja i podzielnos$¢ uwagi,
rozréznianie barw,
spostrzegawczosé,

czucie dotykowe,

zrecznos$€ rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

gotowos¢ niesienia pomocy,
tatwosé nawigzywania kontaktéw z dzieckiem na kazdym etapie jego rozwoju oraz niezaleznie
od stopnia jego niepetnosprawnosci,
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— indywidualne podejscie do pacjenta,
— gotowo$¢ do pracy w nieprzychylnych warunkach srodowiskowych;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnos$¢ i samokontrola,
— empatia,

— uczciwosé,

— odpornos¢ emocjonalna,

— rzetelno$¢ oraz doktadnoscé,

— obowigzkowos¢,

— opiekunczos¢,

— wysoka samodyscyplina,

— stanowczo$¢ i opanowanie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spotfeczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
s3:

— choroby powodujace utrate przytomnosci (np. epilepsja’, cukrzyca);

— niesprawno$¢ narzgdéw wewnetrznych duzego stopnia;

— niesprawno$¢ narzgdu wzroku niedajgca sie skorygowac okularami;

— nosicielstwo choréb zakaznych oraz pasozytniczych;

— choroby psychiczne;

— niesprawno$¢ narzagdéw ruchu, szczegdlnie konczyn gérnych;

— uzaleznienie od alkoholu, lekéw i narkotykow.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego wymagane jest
wyisze wyksztatcenie pierwszego stopnia oraz ukorniczenie lub odbywanie kursu kwalifikacyjnego
badZ specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego Ilub innego majgcego zastosowanie
w podstawowej opiece zdrowotnej. Placéwki ksztatcgce pielegniarki to uniwersytety medyczne i inne
uczelnie wyzsze prowadzace ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie pielegniarka niezbedne jest posiadanie prawa wykonywania zawodu,
wydawanego przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych. System ksztatcenia pielegniarek
przewiduje edukacje w ramach kurséw kwalifikacyjnych i specjalizacji. Pozytywne ukoriczenie kursu
kwalifikacyjnego pozwala na udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedgcych w zakresie pielegniarstwa
rodzinnego, natomiast specjalizacja rozszerza kompetencje i umiejetnosci specjalistyczne oraz
uprawnia do tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego.
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W zakresie oczekiwan pracodawcy preferowane jest posiadanie:

tytutu magistra pielegniarstwa,

tytutu specjalisty pielegniarstwa rodzinnego lub innej specjalizacji, majgcej zastosowanie
w podstawowej opiece zdrowotnej,

prawa jazdy kategorii B,

takze ukonczenie kurséw specjalistycznych, pozytecznych w podstawowe] opiece zdrowotnej
(np. kurs szczepien, leczenia ran przewlektych, wykonywania i interpretacji EKG itp.).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego moze:

pracowac jako pielegniarka koordynujaca®™,

zajmowacé stanowisko kierownika/wtasciciela niepublicznego podmiotu $wiadczacego ustugi
w domu pacjenta,

pracowac jako ustugodawca w ramach kontraktu z NFZ*,

zajmowac¢ stanowisko kierownika/wtasciciela placowki swiadczgcej ustugi w zakresie opieki
dtugoterminowej lub hospicyjnej,

ksztatci¢ sie na poziomie podyplomowym czy doktoranckim,

doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach, konferencjach oraz warsztatach
specjalistycznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje zawodowe pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa rodzinnego mozna potwierdzié
poprzez:

posiadanie prawa wykonywania zawodu, ktérego rejestr prowadzg Okregowe Izby Pielegniarek
i Potoznych;
kwalifikacje zawodowe (kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne i specjalizacyjne).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzgdzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego 222204
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego 222207
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego 222208
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania 222219
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego 222221
Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 222222

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1  Organizowanie dziatan profilaktycznych i promujgcych zdrowie.

Z2  Prowadzenie dziatan zmierzajgcych do aktywizacji zdrowotnej pacjenta i rodziny.

Z3  Monitorowanie rozwoju dziecka zdrowego.

Z4  Realizowanie zadan lokalnej polityki prozdrowotnej.

Z5 Gromadzenie informacji metodg wywiadu, obserwacji i pomiarow.

Z6  Pobieranie materiatu do testow diagnostycznych.

Z7  Organizowanie opieki pielegniarskiej w srodowisku.

Z8  Organizowanie samoopieki i samopielegnacji w chorobie i niepetnosprawnosci.

Z9  Wpykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych.

710 Wykonywanie zabiegdw leczniczych®.

Z11 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej.

712 Pokazywanie i doskonalenie éwiczen ogélnousprawniajgcych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie

i profilaktyka zdrowotna

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie dziatan promujacych zdrowie

profilaktyka

zdrowotna obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sa

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie dziatan profilaktycznych i promujacych zdrowie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady rozpoznawania, oceny i zapobiegania e Rozpoznawaé, oceniac i zapobiegac zagrozeniom
indywidualnym zagrozeniom zdrowotnym; zdrowotnym;
e Potrzeby pielegnacyjne i potrzeby zdrowotne e Rozpoznawad potrzeby pielegnacyjne i problemy
pacjenta; zdrowotne pacjenta;
e Potrzeby zdrowotne spotecznosci lokalnej; e Rozpoznawac potrzeby zdrowotne spotecznosci
e Formy izasady prowadzenia edukacji lokalnej;
zdrowotnej; e  Prowadzi¢ edukacje zdrowotng;
e  Zasady zdrowego stylu zycia; e  Prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zdrowego
e  Programy zdrowotne i profilaktyczne. stylu zycia;
e Realizowac programy zdrowotne i profilaktyki
choréb.
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Z2 Prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zdrowotnej pacjenta i rodziny

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Modele zachowan zdrowotnych réznych grup
spotecznych;

Koniecznos¢ zmiany ztych nawykow
zdrowotnych;

Koniecznos¢ zmiany ztego stylu zycia pacjenta.

o |dentyfikowad i wskazywacd aspekty zycia
pacjenta i rodziny, wymagajace poprawy;

e Zmieniac podejscie i przyzwyczajenia oraz zte
nawyki (np. zywieniowe) pacjenta;

e  Wskazywac zrédta przydatnych informacji
promujacych zdrowie dla pacjenta i jego rodziny;

e Ocenia¢ efekty i wptyw aktywnosci na poprawe
stanu zdrowotnego.

Z3 Monitorowanie rozwoju dziecka zdrowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Etapy rozwoju dziecka zdrowego;

Potrzebe wykonywania badan profilaktycznych
w poszczegolnych grupach wiekowych;
Obowigzujacy kalendarz szczepien ochronnych.

e Kontrolowac etapy rozwoju dziecka zdrowego;

e  Wykonywag, interpretowac badania
profilaktyczne w poszczegdlnych grupach
wiekowych;

e  Przeprowadzac edukacje w zakresie szczepien
ochronnych.

Z4 Realizowanie zadan lokalnej polityki prozdrowotne;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Czynniki ekonomiczne, spoteczne, kulturowe
warunkow zycia;

Czynniki spoteczno-ekonomiczne, ktére
wptywaja na zdrowie jednostki;

Wptyw spotecznosci lokalnej na dziatania
prozdrowotne.

e  Wskazywad i umacniaé zachowania sprzyjajgce
zdrowiu;

e Rozwija¢ indywidualne umiejetnosci stuzace
zdrowiu pacjenta;

e Wzmacniac dziatania spoteczenstwa na rzecz
zdrowia.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie swiadczen diagnostycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie $wiadczen diagnostycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Gromadzenie informacji metodq wywiadu, obserwacji i pomiarow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody zbierania informacji w ramach
przeprowadzania wywiadu Srodowiskowo-
-rodzinnegoaz;

Zasady i sposoby przeprowadzania badania
fizykalnego w celu rozpoznania stanu zdrowia
pacjenta i sformutowania diagnozy
pielegniarskiej;

Prawidtowe wartosci podstawowych pomiaréow
zyciowych.

e  Przeprowadzac cato$ciowy wywiad
sSrodowiskowo-rodzinny;

e  Wykonywa¢ badanie fizykalne;

e Przeprowadza¢ podstawowe pomiary zyciowe
(temperatura, cisnienie tetnicze, akcja serca)
oraz je interpretowac;

e  QOcenia¢ ogodlny stan chorego;

e Analizowad i interpretowaé uzyskane informacje;

e Formutowacd diagnoze pielegniarska.
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26 Pobieranie materiatu do testow diagnostycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady aseptyki’ i antvseptvkil; e Stosowac zasady aseptyki i antyseptyki;

e  Zasady i techniki pobierania materiatu do badan | ¢ Pobiera¢ materiat do badan diagnostycznych
diagnostycznych; przy uzyciu zestawdw do pobierania (krew,

e  Zasady dziatania sprzetu do pomiaru cisnienia; wymazy, mocz na Qosiewls);

e Zasady oznaczania glikemii za pomoca e  Wykonywac pomiar cisnienia tetniczego i akgcji
glukometru. serca;

o  Wykonywac test poziomu glukozy z palca
(glukometr).

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie $wiadczen pielegnacyjno-leczniczych

Kompetencja zawodowa Kz3: Wykonywanie swiadczen pielegnacyjno-leczniczych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 77, Z8, 79, 210, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z7 Organizowanie opieki pielegniarskiej w Srodowisku

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zapotrzebowanie i deficyty w samoopiece e Okresla¢, w jakim zakresie swiadczen
i samopielegnacji chorego, rodziny i Srodowiska; pielegniarskich pacjent potrzebuje pomocy;
e  Techniki dziatan pielegnacyjnych; e Monitorowac stan higieny pacjenta i rodziny;
e  Sposoby oceny skutecznosci podjetych zadan e Dobiera¢ model pielegnowania stosownie do
pielegniarskich. stanu chorego;

e Dobierac sposoby i techniki realizowania dziatan
pielegnacyjnych do warunkéw oraz stanu
samodzielnosci podopiecznego;

e  Przeprowadzac ocene skutecznosci podjetych
dziatan przy wspétudziale chorego/
niepetnosprawnego i jego rodziny.

28 Organizowanie samoopieki i samopielegnacji w chorobie i niepetnosprawnosci

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Deficyty samoopieki; e Planowa¢ dziatania pielegnacyjne w celu

e  Wptyw choroby na funkcjonowanie rodziny; zniesienia deficytéw samoopieki;

e Instytucje zajmujgce sie wspieraniem rodziny, e Rozpoznawaé problemy zdrowotne, na ktére
0s6b chorych i niepetnosprawnych. moze by¢ narazona rodzina;

e Whnioskowa¢ do odpowiedniej instytucji
o objecie opieka spoteczng chorego/
niepetnosprawnego.

29 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady profilaktyki przeciwodlezynowej'’; e  Przeprowadzac toalete przeciwodlezynowg;

e  Technikii zasady wykonywania zabiegéw e  Wykonywac pielegnacje odlezyny, rany
pielegnacyjnych; pooperacyjnej czy owrzodzenia;

e Ustala¢ diete w zywieniu przewlekle chorych;
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Sposoby odpowiedniego odzywiania

w chorobach przewlektych;

Sposoby i techniki karmienia chorych;
Sposoby prowadzenia nadzoru i opieki nad
chorym.

e Dobierad techniki karmienia w zaleznosci
od stanu chorego;
e Koordynowac opieke nad chorym w domu.

210 Wykonywanie zabiegéw leczniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i techniki udzielania pierwszej pomocy;
Zasady i techniki wykonywania zabiegéw
leczniczych;

Zasady aseptyki i antyseptyki;

Sprzet zaopatrzenia medycznego i sposoby jego
zastosowania.

e Udziela¢ pomocy w stanach zagrozenia zycia;

e Zaktadac opatrunki na rany, odlezyny, oparzenia;

e  Wykonywac zabiegi lecznicze (np. iniekcje,
cewnikowanie, inhalacje);

e  Usuwac szwy po zabiegu operacyjnym;

e  Wykonywac zabiegi z zastosowaniem ciepta

i zimna;

e Podawac leki réznymi drogami i technikami
na zlecenie lekarza;

e Dobierac i wymienia¢ materiaty zaopatrzenia
medycznego.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Wykonywanie $wiadczen rehabilitacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz4: Wykonywanie $wiadczen rehabilitacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z11, Z12, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

211 Prowadzenie rehabilitacji przytézkowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby rehabilitacji przytézkowej, w tym
¢éwiczen czynnych i biernych®, w profilaktyce
powiktan wynikajacych z procesu chorobowego
i dtugotrwatego unieruchomienia;

Techniki prowadzenia ¢wiczen przytdzkowych;
Udogodnienia w t6zku chorego i zasady ich
stosowania;

Techniki bezpiecznego przemieszczania chorego
lezgcego.

Przeprowadzad rehabilitacje przytézkows,

w tym éwiczenia czynne i bierne w profilaktyce
powiktan wynikajacych z procesu chorobowego
i dtugotrwatego unieruchomienia;

Prowadzi¢ ¢éwiczenia przytdzkowe;

Zastosowac udogodnienia w tézku chorego;
Przemieszczac chorego lezgcego w sposéb
bezpieczny.

212 Pokazywanie i doskonalenie ¢wiczen ogdlnousprawniajgcych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje i sposoby éwiczen oddechowych;
Ogdlne zasady aktywizacji chorego i éwiczen
adekwatnych do wieku i stanu chorego;
Sposoby motywowania pacjenta do aktywnosci.

Stosowac gimnastyke oddechowg;

Dobiera¢ ¢wiczenia gimnastyczne
ogolnorozwojowe;

Dobiera¢ odpowiednie ¢wiczenia stosownie

do wieku i stanu chorego;

Motywowa¢ do aktywnosci w usamodzielnianiu.
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3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego powinien mieé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzony mu sprzet.

e Podejmowania dziatan w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

e Podejmowania dziatania i wspétdziatania podczas realizacji procesu pielegnowania.

e Prowadzenia samooceny i weryfikacji dziatania wiasnego oraz oséb, z ktérymi wspotpracuje.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach dotyczacych zdrowia
pacjenta.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowe] zgodnie z Kodeksem Etyki Zawodowej Pielegniarek
i Potoznych.

e Podnoszenia kwalifikacji zawodowych w celu ciggtego doskonalenia jakosci ustug pielegniarstwa
rodzinnego.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Przestrzegania praw pacjenta.

e Dziatania w sposéb odpowiedzialny w sytuacjach konfliktowych.

3.7. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla
zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa
rodzinnego nawigzujg do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego moze podja¢ prace w:
— publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej,

— indywidualnych i grupowych praktykach pielegniarskich,

— zaktadach opiekunczo-leczniczych,

— domach pomocy spotecznej,

— nocnej obstudze chorych,

— placédwkach nauczania i wychowania.

Zatrudnienie w zawodzie dla pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa rodzinnego oferuja:

— placdwki publiczne i niepubliczne zajmujgce sie ochrong zdrowia,

— przychodnie,

— placéwki nauczania i wychowania,

— zaktady rehabilitacyjne,

— zawodowe instytucje samorzadowe (zwigzki zawodowe, samorzady pielegniarek i potoznych),
— instytucje panstwowe (Ministerstwo Zdrowia — Komisja do spraw pielegniarstwa rodzinnego).

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarki to:
— uniwersytety medyczne;
— wyzsze szkoty zawodowe panstwowe i niepanstwowe.

Uczelnie oferujg studia licencjackie i magisterskie.

Szkolenie

Instytucje oferujgce szkolenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego:
— Okregowe lzby Pielegniarek i Potoznych;

— osrodki ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych;

— firmy farmaceutyczne, izby pielegniarskie;

— pracodawcy.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie miesieczne brutto w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
wynosi od 3500 zt do 7000 zt w przeliczeniu na peten etat. Wiekszos¢ pielegniarek rodzinnych osiagga
zarobki w dolnej czesci tego przedziatu. Dochdd z gdrnej czesci przedziatu jest charakterystyczny dla
pielegniarek prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, posiadajacych kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

Zrdznicowanie wynagrodzenia oséb pracujacych na stanowisku pielegniarki rodzinnej jest
uzaleznione od kilku czynnikdéw:

— stazu pracy,

— wyksztatcenia,

— usytuowania geograficznego danego zaktadu pracy,

— referencyjnosci danej placowki stuzby zdrowia,

— indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcs,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— negocjacji w ramach kontraktowania w Narodowym Funduszu Zdrowia,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarek zajmujgcych stanowisko kierownicze waha sie
w granicach od 4000 zt do 6000 zt.

WAZNE:
Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Zawoéd pielegniarka - specjalista pielegniarstwa rodzinnego mogg wykonywa¢ osoby
z nastepujgcymi rodzajami niepetnosprawnosci — pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
Srodowiska pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym) do rodzaju niepetnosprawnosci:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza chodzenia; wymagane jest
wowczas wyposazenie stanowiska w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka
i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in.,, pod warunkiem, Ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwosé
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

e Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajgca dyrektywe
2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012
w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013, s. 132).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
916).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
72018 r. poz. 1265 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 86, z pdin.
zm.).

Literatura branzowa:

Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.: Pielegniarstwo nefrologiczne. PZWL, Warszawa 2015.
Bloomfeld R., Bickston S.: Nieswoiste zapalenie jelit. Urban&Partner, Wroctaw 2013.
Chorostowska-Wynimko J., Franczuk M. (red.): Choroby obturacyjne ukfadu oddechowego
w podesztym wieku. Wydawnictwo Urban & Partner, Poznan 2013.

Dyk D.: Badanie fizykalne w pielegniarstwie. PZWL, Warszawa 2013.

Gaber-Tarek A.: Rehabilitacja neurologiczna, przypadki kliniczne. PZWL, Warszawa 2010.

Horban A.: HIV/AIDS Wybrane problemy diagnostyki i terapii. Wydawnictwo Poznariskie, Poznan
1997.

Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J., Betdzinska J.: Padaczka, obraz kliniczny napadéw padaczkowych.
PZWL, Warszawa 2017.

Kawczynska-Butrym Z.: Diagnoza pielegniarska. PZWL, Warszawa 1999.

Kawczyniska-Butrym Z.: Rodzina-zdrowie-choroba. Koncepcje i praktyka pielegniarstwa
rodzinnego. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

Kilanska D.: Pielegniarstwo w podstawowe] opiece zdrowotnej. Makmed, Lublin 2008.
Krajewska-Kutak E., Szczepanski M.: Badanie fizykalne w praktyce pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2008.

Latkowski B., Lukas W.: Medycyna Rodzinna — Repetytorium. PZWL, Warszawa 2008.

Nicklin J.: Mikrobiologia — Krétkie wykfady. PWN, Warszawa 2012.

Schiefele J., Staudt I., Dach M.: Pielegniarstwo geriatryczne. Urban&Partner, Wroctaw 1998.
Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek K.: Podstawy pielegniarstwa. Podrecznik dla studentéw
i absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo i pofoznictwo. Wybrane dziatania pielegniarskie.
Wydawnictwo Czelej, Lublin 2004.

Windak A., Mastalerz-Migas A., Chlabicz S.: Medycyna rodzinna. Podrecznik dla lekarzy
i studentow. Termedia, Poznan 2015.

Wotowicka L., Dyk D.: Anestezjologia i intensywna opieka. PZWL, Warszawa 2014.

Wronska I., Marianski J.: Etyka w pracy pielegniarskiej. Podrecznik dla studentéw pielegniarskich
studidw licencjackich. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2002.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Portal Pielegniarek i Potoznych: http://www.pielegniarki.info.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e Raport NRPiP: http://nipip.pl/wp-content/uploads/2017/03/Raport_druk_2017.pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Szkolenia prowadzone przez Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Olsztynie:

e http://www.oipip.olsztyn.pl/31,terminy-szkolen

e Szkolenia prowadzone przez Szczecinskg Izbe Pielegniarek i Potoznych:
http://sipip.szczecin.pl/k/szkolenia

e Wyszukiwarka opisdéw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

21




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Antyseptyka Postepowanie odkazajgce w celu zniszczenia www.chirurgia-
wszystkich drobnoustrojow metodami fizycznymi transplantacyjna.wum.edu.pl
i chemicznymi. [dostep: 10.07.2018]

2 Aseptyka Postepowanie majace na celu utrzymanie jatowosci www.chirurgia-

pomieszczen, narzedzi i materiatéw opatrunkowych. | transplantacyjna.wum.edu.pl
[dostep: 10.07.2018]

3 Badanie fizykalne Czes¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego Dyk D.: Badanie fizykalne
sktadajgce sie z ogladania, opukiwania, omacywania w pielegniarstwie. PZWL,
i ostuchiwania, dotyczacych czesci ciata badz ich Warszawa 2013
funkji.
4 Cewnikowanie Polega na wprowadzeniu przez cewke moczowa do Biatobrzeska B., Debska-Slizieri
pecherza moczowego pecherza moczowego cewnika (cienkiej rurki), A.: Pielegniarstwo
co umozliwia odptyw moczu z pecherza moczowego nefrologiczne. PZWL,
bezposrednio do worka. Warszawa 2015
5 Cwiczenia czynne Cwiczenia czynne oznaczaja, ze pacjent w pefni Gaber-Tarek A.: Rehabilitacja
i bierne samodzielnie, bez pomocy terapeuty czy neurologiczna, przypadki
specjalistycznego sprzetu, wykonuje ¢wiczenie kliniczne. PZWL, Warszawa
w mozliwie duzym, bezbolesnym zakresie ruchu. 2010

Cwiczenia bierne s to ¢wiczenia, w ktérych
wywotanie ruchu u pacjenta nastepuje dzieki
odpowiedniej pracy innej osoby (np. fizjoterapeuty)
lub urzgdzenia poruszajacego czescia ciata pacjenta.
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6 Drenaz utozeniowy To specjalne utozenie pacjenta stosowane w celu Chorostowska-Wynimko J.,
utatwienia odptywu wydzieliny zalegajacej Franczuk M. (red.): Choroby
w drogach oskrzelowych. obturacyjne uktadu
oddechowego w podesztym
wieku. Urban & Partner,
Poznan 2013
7 Epilepsja Padaczka — grupa przewlektych zaburzen Jedrzejczak J., Mazurkiewicz J.,
neurologicznych, objawiajaca sie drgawkami lub Betdzinska J.: Padaczka, obraz
wyprezeniami ciata z utratg przytomnosci. kliniczny napadow
padaczkowych. PZWL,
Warszawa 2017
8 Gimnastyka oddechowa | To seria samodzielnie wykonywanych ¢wiczen Chorostowska-Wynimko J.,
oddechowych w réznych pozycjach utozeniowych, Franczuk M. (red.): Choroby
majgcych na celu poprawe ruchomosci klatki obturacyjne uktadu
piersiowej. oddechowego w podesztym
wieku. Urban & Partner,
Poznan 2013
9 Glukometr Podreczne urzadzenie stuzgce do szybkiego Definicja opracowana przez
i precyzyjnego oraz biezgcego pomiaru i odczytu zespot ekspercki
poziomu glukozy we krwi.
10 | HIV Wirus, ktéry uszkadza system odpornosciowy Horban A.: HIV/AIDS Wybrane
cztowieka i odpowiada za podatnos¢ na infekcje. problemy diagnostyki i terapii.
Wydawnictwo Poznarnskie,
Poznan 1997
11 | Inhalacja Stosowanie lekéw w postaci wziewnych aerozoli Schiefel J., Staudt I., Dach M.:
w leczeniu ptuc, schorzen drég oddechowych (katar, | Pielegniarstwo geriatryczne.
kaszel, choroby zatok). Urban&Partner, Warszawa
1998
12 | Kroplowy wlew dozylny | Zabieg stosowany w przypadkach, gdy ptyny lub Wotowicka L., Dyk D.:
rozcienczone leki musza by¢ podawane drogg Anestezjologia i intensywna
dozylng w sposéb powolny, przez wiele godzin lub opieka. PZWL, Warszawa 2014
dni. Wykorzystywany takze do przetaczania krwi.
13 | Maseczka do reanimacji | Maseczka do prowadzenia reanimacji metoda Definicja opracowana przez
z filtrem usta-usta zabezpieczajaca przed zakazeniem. zespot ekspercki
14 | NFz Narodowy Fundusz Zdrowia (skrot). Nazwa instytucji panistwowe;.
15 | Pielegniarka Pielegniarka nadzorujgca prace innych pielegniarek. Definicja opracowana przez
koordynujaca zespot ekspercki
16 | Posiew Badanie mikrobiologiczne, ktére ma na celu wykrycie | Nicklin J.: Mikrobiologia-
drobnoustrojéw w krwi, moczu, kale, plwocinie lub Krotkie wyktady. PWN,
w innym materiale biologicznym. Warszawa 2012
17 | POZ Podstawowa opieka zdrowotna. Nazwa sformutowana przez
Narodowy Fundusz Zdrowia.
18 | Priony Twér mniejszy od wirusa zdolny do wywotania https://www.ekologia.pl/wiedz
zakazenia, zbudowany z biatek odpornych a/slowniki/leksykon-ekologii-i-
na temperature. ochrony-srodowiska/prion
[dostep: 10.07.2018]
19 | Profilaktyka Rzetelna, prawidtowo prowadzona, a takze http://razemzmieniamyswiat.
przeciwodlezynowa analizowana ocena ryzyka powstania odlezyn, pl/media/medi/2015_medi_m
prawidtowa pielegnacja skory chorego, eliminacja arzec.compressed.pdf
ucisku, prawidtowa dieta. [dostep: 10.07.2018]
20 | Przetoka Potaczenie dwdch lub wiecej narzagdéw powstate Bloomfeld R., Bickston S.:
najczesciej wskutek choroby, czasami urazow, Nieswoiste zapalenie jelit.
a takze wykonywane celowo chirurgicznie. Urban&Partner, Wroctaw 2013
21 | Rurka ustno-gardtowa Pozwala na utrzymanie droznosci drég oddechowych | Wotowicka L., Dyk D.:

w razie zaburzen lub zatrzymania oddechu lub
koniecznosci wspomagania oddechu przez dtuzszy
czas.

Anestezjologia i intensywna
opieka. PZWL, Warszawa 2014
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22 | Samoopieka Samodzielne dziatania podejmowane przez Kilarska D.: Pielegniarstwo
jednostke na rzecz whasnego zdrowia, takich jak w podstawowej opiece
przestrzeganie zdrowego stylu zycia, czy zdrowotnej. Makmed, Lublin
przestrzeganie zalecen lekarskich. 2008

23 | Samopielegnacja Samodzielne dziatania podejmowane przez Kilarska D.: Pielegniarstwo
jednostke na rzecz wtasnego zdrowia poprzez w podstawowej opiece
samodzielng pielegnacje np. rany pooperacyjnej, zdrowotnej. Makmed, Lublin
wytonionej stomii czy zaktadanie opatrunku. 2008

24 | Stetoskop Przyrzad diagnostyczny stosowany w medycynie, https://pl.wikipedia.org/wiki/
stuzgcy do ostuchiwania pacjenta, gtdwnie jego klatki | Stetoskop
piersiowej, serca i jamy brzusznej (z j. greckiego: [dostep: 10.07.2018]
stethos — piers$, wnetrze; skope — ogladac).

25 | Stomia Celowe wytworzenie potaczenia swiatta narzadu Bloomfeld R., Bickston S.:
wewnetrznego ze skorg, gdy w wyniku urazu lub Nieswoiste zapalenie jelit.
choroby uszkodzeniu ulegnie jelito grube, jelito Urban&Partner Wroctaw 2013
cienkie lub moczowdd albo pecherz.

26 | Swiadczenia opieki Swiadczenia udzielane przez zaktady opieki www.nfz.gov.pl

zdrowotnej zdrowotnej oraz osoby fizyczne wykonujgce zawdd [dostep: 10.07.2018]
medyczny. Dziatania te stuzg zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia.

27 | Tubus Plastikowy uchwyt, w ktérym umieszcza sie Definicja opracowana przez
probowke na krew, umozliwiajacy pobieranie krwi zespot ekspercki
metodg prézniowa bez kontaktu z materiatem
badawczym.

28 | Wenflon Plastikowa rurka umieszczona przy pomocy Definicja opracowana przez
metalowe;j igly tymczasowo w zyle, ktorej zespot ekspercki
zewnetrzna czes$¢ pozwala na podanie leku drogg
dozylng lub podtgczenie kropldwki.

29 | Wlew kroplowy Sposéb podawania ptynéw bezposrednio do zyty. Definicja opracowana przez
Moze mie¢ on charakter staty lub okresowy. zespot ekspercki

30 | Wlewka doodbytnicza Zbieg medyczny polegajacy na wlewaniu ptynu przez | Definicja opracowana przez
odbyt w celu usuniecia zalegajagcych mas katowych. zespot ekspercki

31 | wzw Wirus wywotujacy zapalenie watroby typu A, B, C, D Definicja opracowana przez
iE. zespot ekspercki

32 | Wywiad srodowiskowo | Wywiad przeprowadza sie na pierwszej wizycie Kawczynska-Butrym Z.:

- rodzinny u pacjenta oraz jego rodziny w celu okreslenia Diagnoza pielegniarska. PZWL,
sytuacji podopiecznego i zaplanowanie Swiadczen Warszawa 1999
ustug pielegniarskich.

33 | Zabieg medyczny Rodzaj czynnosci medycznej stuzgcej diagnozowaniu, | Definicja opracowana przez
profilaktyce i leczeniu pacjenta. zespot ekspercki

34 | Zabiegi lecznicze Rodzaj czynnosci medycznych podejmowanych Definicja opracowana przez
wzgledem pacjenta, poprzez ktore realizowany jest zespot ekspercki
wobec niego cel leczniczy.

35 | Zestaw Zestaw zawierajacy wszystkie potrzebne materiaty Definicja opracowana przez

do cewnikowania

i przyrzady potrzebne do cewnikowania pecherza
moczowego.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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