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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Kosmetyczka 514202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Stylistka urody.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Joanna Zietek-Symela — Salon Kosmetyczny, Radom.

e Barbara Drygas — Szkota Policealna, Olsztyn.

e Matgorzata Softysiak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Elzbieta Matek — Medyczna Szkota Policealna, Radom.

e Beata Markwart — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Marietta Sliwiak — Krajowa Izba Kosmetologii, Warszawa.
e Barbara Harasimiuk — Polskie Stowarzyszenie Kosmetyczne, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kosmetyczka wykonuje zabiegi pielegnacyjne i upiekszajace ciato klienta, w szczegdlnosci w obrebie
twarzy, szyi, dekoltu, dtoni i stop.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Kosmetyczka wykonuje zabiegi'? z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej, tj. oczyszczanie, ztuszczanie,
nawilzanie skory twarzy, szyi i dekoltu oraz pielegnacji koriczyn gérnych manikiur/manicure) i dolnych
(pedikiur/pedicure). Wykonuje takze zabiegi upiekszajgce, zdobnicze oraz zabiegi
z zastosowaniem czynnikéw fizykalnych ze szczegdélnym uwzglednieniem s$wiatta, pradu, wody,
temperatury i ultradzwiekow. Udziela porad z zakresu stylizacji i wizazu, np. rodzaju makijazu oraz
sposobdw jego wykonania, formy fryzury i kolorystyki wtoséw, doboru odpowiedniego stylu ubioru
wraz z paletg barw, bizuterii i dodatkéw.

Sledzi zmiany, trendy i nowe rozwigzania w kosmetologii, ktére wykorzystuje i wprowadza do
oferowanych ustug kosmetycznych.

Sposoby wykonywania pracy

Kosmetyczka w trakcie wykonywania pracy stosuje metody i techniki polegajace na:

— przygotowaniu stanowiska pracy do prowadzenia zabiegdéw pielegnacyjno-upiekszajacych zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, ergonomii, ochrony ppoz., ochrony s$rodowiska, przepisami
sanitarno-epidemiologicznymi,

— przeprowadzeniu wywiadu, wstepnej diagnozy kosmetycznej®, dokonaniu oceny stanu skory
cztowieka® i w razie potrzeby skierowaniu klienta do wiasciwego lekarza,

— dostosowaniu zabiegu kosmetycznego do potrzeb klienta, w tym zaplanowaniu jednorazowych
czynnosci lub kuracji,

— wykonywaniu zabiegdw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej takich jak oczyszczanie, ztuszczanie,
nawilzanie skoéry twarzy, szyi i dekoltu, dtoni i stép oraz ciata,

— wykonywaniu zabiegdw z zastosowaniem czynnikdw fizykalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
Swiatta, pradu, wody, temperatury i ultradzwiekdw,

— dobieraniu kosmetykéw (do odpowiedniej cery klienta) i stosowanych narzedzi, lamp i aparatéw
zgodnie z ich przeznaczeniem,

— wykonywaniu zabiegéw upiekszajacych twarzy, ciata dtoni i stép; farbowaniu brwi i rzes (henna),
depilacji brwi, oczyszczaniu twarzy, naktadaniu maski, kreméw, wykonywaniu masazu
catosciowego lub czesciowego, depilacji owtosienia,

— wykonywaniu zabiegéw z zakresu Swiattolecznictwa, hydroterapii, elektrolecznictwa,

— wykonywaniu zabiegéw metodg elektrolizy, galwanokaustyki, diatermii i krioterapii,

— wykonywaniu makijazu, udzielaniu porad i wskazéwek na temat rodzaju makijazu, doboru
kolorystyki dopasowanej do typu urody,

— udzielaniu klientom porad dotyczacych pielegnacji urody, np. w zakresie doboru kosmetykéw
i ich wtasciwego zastosowania, stylizacji i wizazu, pielegnacji skéry w warunkach domowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kosmetyczka pracuje w pomieszczeniach usytuowanych w réznych obiektach (np. pawilonach
ustugowych, w ktdrych mieszczg sie gabinety kosmetyczne, hotelach, osrodkach SPA, sanatoriach),
ktore zapewniajg odpowiednie warunki bezpieczedstwa, ergonomii pracy, sanitarno-
-epidemiologiczne, estetyki i poziomu obstugi klientéw korzystajacych z zabiegéw pielegnacyjno-
-upiekszajacych.

Podstawowym miejscem pracy kosmetyczki jest salon kosmetyczny, posiadajacy infrastrukture do
prowadzenia zabiegdw.

Kosmetyczka moze Swiadczy¢ ustugi rowniez w innym miejscu niz siedziba pracodawcy, Swiadczac np.
ustugi z dojazdem do domu klienta czy dla 0séb przebywajgcych w szpitalach.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kosmetyczka w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne urzadzenia i narzedzia, w tym m.in.:

— aparature do wykonywania zabiegéw, np.: mikrodermabrazja, ultradzwieki, wapozon'!, frezarka
kosmetyczna,

— specjalistyczne urzgdzenia jedno- lub wielofunkcyjne takie jak kombajny kosmetyczne,

— sterylizator — autoklaw,

— myjke ultradzwiekowa,

— pochtaniacz pytu,

— lampe z lupg,

— kuwety na przybory,

— specjalistyczne meble kosmetyczne, m.in. fotele kosmetyczne, tézka zabiegowe, lezanki,

— pomocniki i szafki, biurka, taborety.

Ponadto:

— narzedzia wykorzystywane podczas zabiegdw, m.in. cazki do skoérek, cegi do paznokci, nozyczki
do paznokei, pesety, tyzeczki unny®, pilniki do paznokci, tarki do stép,

— lampy LED-UYV,

— telefon,

— komputer (stacjonarny lub mobilny) z dostepem do internetu ze standardowym
oprogramowaniem biurowym i programami specjalistycznymi, np. do symulacji upiekszania
twarzy.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie kosmetyczka ma indywidualny charakter, polegajagcy na bezposrednim kontakcie
i wspotpracy z klientem. Jest to praca jedno- lub dwuzmianowa, jednakze w sytuacjach wyjatkowych
czas pracy moze by¢ dostosowany do potrzeb klienta. Kosmetyczka pracuje od 4 do 8 godzin w ciggu
dnia. Godziny pracy nie s3 state i sg uzaleznione od godzin otwarcia salonu oraz zapotrzebowania na
ustugi kosmetyczne.

Czas pracy kosmetyczki ze wzgledu specyfike ustug moze wydtuzy¢ sie w newralgicznych okresach
roku. Przyktadowo w soboty lub w okresie sylwestrowym wykonuje sie makijaze $lubne i wieczorowe
oraz manicure i zdobienie paznokci.

W przypadku prowadzenia przez kosmetyczke wtasnej dziatalnosci gospodarczej czas pracy jest
dostosowywany do potrzeb klienta i wymaga dodatkowo mobilnosci w zakresie przemieszczania sie.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Salon kosmetyczny jest miejscem, w ktérym podczas zabiegéw pielegnacyjno-upiekszajgcych
zarowno kosmetyczka, jak i jej klienci narazeni sg na réznego rodzaju zagrozenia takie jak np.:

— kontakt z ostrymi narzedziami, ktére mogg prowadzi¢ do urazdw ciata,

— zakazenia wirusowe, bakteryjne, grzybicze,

— kontakt z substancjami draznigcymi (np. do odkazania narzedzi i dezynfekcji® salonéw),
powodujgcymi podraznienia skory, podraznienia gérnych drég oddechowych, oczu,

— kontakt z gorgcymi powierzchniami lub substancjami (sterylizator oraz narzedzia po sterylizacji,
gorgca woda, rozgrzany wosk), powodujgcymi oparzenia skéry.

Ponadto kosmetyczka moze byé narazona na:

— stres zwigzany z oczekiwaniami klientow, co stwarza zagrozenie chorobami o podfozu
psychosomatycznym,

— obcigzenia miesniowo-szkieletowe wynikajgce z wymuszonej pozycji ciata podczas wykonywanych
zabiegow.

Podstawowymi czynnikami ucigzliwymi, ktére moga wystepowac¢ w pracy kosmetyczki, mogg by¢:

niewtasciwe oswietlenie oraz nieodpowiednia wentylacja.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.: choroby skdéry, choroby zakaine,
reakcje alergiczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd kosmetyczka wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna dobra wydolnos¢ fizyczna,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ narzagdow rownowagi,
— sprawnos$¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia manualne i artystyczne,
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— tatwos¢ wypowiadania sie,

— uzdolnienia plastyczne;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpornos¢ emocjonalna,

— samodzielnos¢,

— samokontrola,
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— doktadnosc,

— cierpliwosé,

— odpowiedzialnosg,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,
— empatia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Aby pracowac w zawodzie kosmetyczka, wymagana jest dobra sprawnos¢ fizyczna, sprawnosé zmystu
dotyku, dobry wzrok. Do przeciwwskazan nalezy zaliczyé:

— zakazne choroby skory,

— choroby zakazne, np. gruzlica,

— reakcje alergiczne,

— choroby ograniczajace ruchy rak lub ndg,

— choroby neurologiczne (np. epilepsja),

— wady wzroku i stuchu niepodlegajace korekciji.

Do wykonywania zawodu kosmetyczka wymagane jest aktualne orzeczenie (zaswiadczenie wydane

przez lekarza medycyny pracy) do celéw sanitarno-epidemiologicznych stwierdzajgce zdolnos$¢ do
wykonywania pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu w zawodzie kosmetyczka preferowane jest wyksztatcenie srednie zawodowe
w pokrewnym zawodzie szkolnym technik ustug kosmetycznych, ktére mozna uzyskaé w szkole
policealnej lub w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego albo w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego w zawodzie kosmetyczka.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie kosmetyczka moze wykonywac osoba, ktdra posiada:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodzie szkolnym technik ustug kosmetycznych, po
spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji AU.61
Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy oraz AU.62 Wykonywanie zabiegdéw
kosmetycznych ciata, dtoni, stép, wyodrebnionych w zawodzie technik ustug kosmetycznych,

— Swiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski w zawodzie kosmetyczka nadawany w ramach
ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze.

Ponadto zawdd kosmetyczka moze wykonywaé rowniez osoba, ktdra:
— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy w salonie kosmetycznym,
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— odbyta szkolenia (potwierdzone odpowiednimi certyfikatami) w zakresie Swiadczenia okreslonych
ustug kosmetycznych (np. stylizacja paznokci, pielegnacja twarzy czy wizaz) w wyspecjalizowanym
osrodku szkoleniowym,

— odbyta szkolenia specjalistyczne oferowane przez firmy kosmetyczne, np. dotyczace obstugi
sprzetu czy kosmetykéw do pielegnacji ciata i twarzy,

— uzyskata uprawnienia do wykonywania skomplikowanych zabiegéw pielegnacyjnych
i estetycznych z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu kosmetyczki sg m.in.:

— suplementy Europass do swiadectw i dyploméw (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na
prosbe zainteresowanego przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz izby rzemiesinicze,

— certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykdw obcych,

— prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Na poczatku kariery zawodowej kosmetyczka wykonuje proste zabiegi pielegnacyjne twarzy i ciata,
henne lub manicure pod nadzorem doswiadczonej kosmetyczki.

Wraz z nabyciem doswiadczenia zawodowego powierza sie jej wykonywanie bardziej ztozonych
ustug, np. zabiegi ztuszczajgce, mikrodermabrazje, makijaz permanentny.

Sukcesywne uzupetnianie i potwierdzanie kompetencji w zakresie wykonywania specjalistycznych
zabiegdéw umozliwia kosmetyczce rozszerzenie oferty s$wiadczonych ustug. Dla bezpieczenstwa
wtasnego i klientéw wprowadzanie coraz bardziej skomplikowanych zabiegéw powinno odbywac sie
stopniowo.

Kosmetyczka moze takie doskonali¢ sie w okreslonej ustudze. Jezeli gabinet/salon kosmetyczny
oferuje rozlegty wybdr ustug, jest to nawet wskazane, np. jedna osoba wykonuje pielegnacje twarzy
i ciata, inna aromaterapie, kolejne osoby — stylizacje paznokci, makijaz permanentny.

Po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego kosmetyczka moze awansowac na stanowisko zwigzane
z nadzorowaniem pracy matego zespotu pracownikéw. Moze réwniez zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie Swiadczenia ustug kosmetycznych.

Kosmetyczka ma takze mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i awansu poprzez:

— kontynuacje nauki (jesli posiada Swiadectwo maturalne) na studiach | stopnia, np. na kierunkach:
kosmetologia, podologia lub odnowa biologiczna,

— podnoszenie swoich kompetencji zawodowych dzieki ksztatceniu w szkolnych i rzemieslniczych
zawodach pokrewnych,

— doskonalenie i rozszerzanie kompetencji zawodowych, uczestniczac w roéznych formach
branzowego ksztatcenia ustawicznego (np. praktyki, staze, szkolenia, warsztaty, seminaria,
konferencje).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kosmetyczka istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik ustug kosmetycznych, w zakresie
kwalifikacji:

— AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy,

—  AU.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop.
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Kwalifikacje te mozna potwierdzi¢ przed wtasciwg Okregowq Komisjg Egzaminacyjna.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie kosmetyczka oferuje system nauki
zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza. Dokumentami
potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kosmetyczka moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . , Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Podolog 323014
Technik masazysta 325402
Charakteryzator 514201
Manikiurzystka 514203
Pedikiurzystka 514204
Technik ustug kosmetycznychS 514207
Wizazystka/stylistka 514208

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Kosmetyczka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdélnosci:
Z1 Przygotowywanie gabinetu kosmetycznego do zabiegdw pielegnacyjnych.
Z2 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych skory twarzy, szyi i dekoltu.

Z3 Wykonywanie zabiegdéw pielegnacyjnych ciata, dtoni i stop.

Z4 Udzielanie porad kosmetycznych.

Z5 Wykonywanie zabiegéw upiekszajgcych twarzy.

26 Wykonywanie zabiegéw upiekszajgcych ciata, dtoni i stép.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych twarzy i ciata

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych twarzy i ciata obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie gabinetu kosmetycznego do zabiegow pielegnacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Organizowac stanowisko pracy zgodnie
ochrony srodowiska w zakresie zabiegéw z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
pielegnacyjnych skéry twarzy, ciata, dtoni i stop; przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony

e Wymagania sanitarno-epidemiologiczne Srodowiska;

w gabinecie kosmetycznym; e  Stosowac srodki ochrony indywidualnej

e Pojecia aseptyka’ i antvseptvkal; i zbiorowej podczas wykonywania zadan

e  Zasady i sposoby dezynfekgji i sterylizacji zawodowych;
narzedzi, sprzetu i aparatury do zabiegéw e  Przygotowywac klienta do zabiegu
pielegnacyjnych skéry twarzy, ciata, dtoni i stop; pielegnacyjnego zgodnie z przepisami BHP;
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e Rodzaje preparatow do pielegnacji skory twarzy,
ciata, dfoni i stop;

e Rodzaje aparatury, narzedzi i przyborow
stosowanych w zabiegach pielegnacyjnych skory
twarzy, ciata, dtoni i stop;

e  Zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Przestrzegac zasad aseptyki i antyseptyki
podczas wykonywania zabiegéw kosmetycznych;
Dobiera¢ metody i sSrodki dezynfekcji

i sterylizaciim narzedzi do planowanego zabiegu
pielegnacyjnego;

Przygotowywad preparaty, aparature, sprzet,
narzedzia i przybory do zabiegéw
pielegnacyjnych skory twarzy, ciata, dtoni i stop;
Stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

22 Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych skor

y twarzy, szyi i dekoltu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Budowe skory i jej przydatkow;

e  Zaleznosci pomiedzy funkcjonowaniem
poszczegdlnych narzadéw a wygladem skoéry
twarzy, szyi i dekoltu;

e  Wptyw czynnikéw zewnetrznych i wewnetrznych
na skore cztowieka;

e Rodzaje cer, ich charakterystyke i mozliwosci
pielegnacji;

e  Proces starzenia sie skory oraz sposoby
opdzniania tego procesu;

e  Zasady i rodzaje masazu twarzy, szyi i dekoltu;

e Rodzaje zmian patologicznych na skérze twarzy;

e Metody diagnozy kosmetycznej oraz aparature
diagnostyczng niezbedne do wykonania zabiegu
pielegnacyjnego skory twarzy, szyi i dekoltu;

e Wskazania i przeciwwskazania do wykonania
zabiegdw pielegnacyjnych skéry twarzy, szyi
i dekoltu;

e Dziatania czynnikéw fizykalnych na skére twarzy;

e Rodzaje zabiegdw pielegnacyjnych
wykonywanych na skére twarzy, szyi i dekoltu,
np. odzywcze, nawilzajgce, normalizujace,
liftingujace, ztuszczajace, oczyszczajace,
regenerujace;

e  Zabiegi pielegnacyjne na okolice oczu.

Wykonywa¢ dostosowang do zabiegu twarzy
diagnoze stanu skory klientki (wywiad,
obserwacja i karta klienta);

Dobiera¢ preparaty, aparature, narzedzia

i przybory do zabiegu kosmetycznego twarzy,
szyi i dekoltu;

Dobiera¢ zabiegi fizykoterapeutyczne

z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan
do pielegnacji twarzy szyi i dekoltu;

Ustala¢ rodzaj zabiegu pielegnacyjnego twarzy,
szyi i dekoltu;

Wykonywaé masaz twarzy, szyi i dekoltu;
Wykonywa¢ zabiegi fizykoterapeutyczne

z zakresu kosmetyki z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan;

Wykonywac zabiegi pielegnacyjne twarzy, szyi
i dekoltu z uwzglednieniem wskazan

i przeciwwskazan;

Wykonywac zabiegi na okolice oczu

z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan;
Wykonywac zabiegi z uwzglednieniem
preparatéw kosmetycznych, takich jak np.:
serum’ i/lub z zawartoscig sktadnikéw
aktywnychg;

Oceniac efekt wykonanego zabiegu.

Z3 Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych skory ciata, dtoni i stop

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje zmian patologicznych i defektéw dtoni,
stép i paznokci;

e Rodzaje zabiegow pielegnacyjnych ciata, dtoni i stop;

e Wskazania i przeciwwskazania do wykonania
zabiegdw kosmetycznych w obrebie ciata, dtoni
i stop;

e Dziatanie czynnikdw fizykalnych na organizm
cztowieka w zabiegach na ciato;

e Rodzaje i techniki masazu ciata lub wybranych

Diagnozowac stan skory ciata, dtoni i stop osoby
korzystajgcej z zabiegu (wywiad i obserwacja);
Projektowac okreslony rodzaj zabiegu na dtonie
—manikiuru, na stopy — pedikiuru;

Wykonywaé masaz ciata, dtoni i stop;
Wykonywac zabieg parafinowy dtoni i stop;
Dobiera¢ i wykonywac zabiegi
fizykoterapeutyczne z uwzglednieniem wskazan
i przeciwwskazan do pielegnacji ciata;

10
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jego partii, w tym drenaz limfatyczny®, masaze .

egzotyczne: kamieniami, bambusem, kokosami,
stemplami, czekoladga, banka chinska itp.;

e Rodzaje zabiegow pielegnacyjnych ciata, np. .

zabiegi antycellulitowe, wyszczuplajace,
ujedrniajace, regenerujgco-odmtadzajace
i aromaterapeutyczne;

e  Rodzaje zabiegow pielegnacyjnych dla kobiet
w Cigzy;

e Rodzaje zabiegow pielegnacyjnych ciata
z zastosowaniem aparatury fizykalnej;

e Rodzaje zabiegow pielegnacyjnych piersi, np. zabiegi
ujedrniajace z zastosowaniem maski gipsowej,
zabiegi z zastosowaniem masek kremowych,
algowych, kolagenowych, masaz piersi.

Wykonywa¢ zabiegi pielegnacyjne

i profilaktyczne ciata dostosowane do osoby
korzystajacej z zabiegu;

Oceniac efekty wykonanego zabiegu.

24 Udzielanie porad kosmetycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Poradnictwo kosmetyczne w zakresie pielegnacji | o

twarzy, szyi i dekoltu;

e Poradnictwo kosmetyczne w zakresie pielegnacji | e

ciata, dtoni i stop.

Udziela¢ porad w zakresie pielegnacji twarzy,
szyi i dekoltu w warunkach domowych;

Udziela¢ porad w zakresie pielegnacji ciata, dfoni
i stép w warunkach domowych.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zabiegéw upiekszajacych twarzy i ciata

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie zabiegédw upiekszajacych twarzy i ciata obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z5 i Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Wykonywanie zabiegow upiekszajacych twarzy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje preparatéw, narzedzi i przyboréw .

stosowanych w zabiegu upiekszajacym twarzy;

e Zagadnienia dezynfekcji narzedzi i przyboréw do | e

zabiegéw upiekszajacych twarzy;

e Rodzaje zmian i defektéw skdry twarzy o

utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych

wykonanie zabiegu upiekszajacego; °

e Techniki korekty defektéw twarzy i modelarzu;
e  Kolorystyczne aspekty doboru koloréw oraz ich

faczenia; .
e Rodzaje i techniki wykonania makijazu; .
e Techniki korekty ksztattu brwi;
e Metody przedtuzania, zageszczania i stylizacji ]
rzes;
e Techniki usuwania owtosienia z twarzy .

(depilacja);

e  Wskazania i przeciwwskazania do zabiegu ]

upiekszajgcego twarzy;

e  Zagrozenia zwigzane z zabiegami upiekszajagcymi | ®

twarzy.

Diagnozowac stan skory (wywiad i obserwacja)
przed zabiegiem upiekszajacym twarzy;
Dobiera¢ preparaty i akcesoria kosmetyczne do
wykonania makijazu;

Dobiera¢ kolory w kontekscie aspektédw osoby
korzystajgcej z zabiegu upiekszajgcego;
Wykonywa¢ korekte defektéw na potrzeby
zabiegdw upiekszajacych z uwzglednieniem
korekty ksztattu twarzy, oczu, brwi i ust;
Pielegnowac brwi i rzesy;

Wykonywac stylizacje rzes, w tym ich
przedtuzanie i zageszczanie;

Dobiera¢ rodzaj makijazu do potrzeb

i okolicznosci;

Projektowacd i wykonywac makijaz dzienny,
okazjonalny i fantazyjny;

Wykonywaé makijaz maskujgcy (kamuflaz)
réznymi technikami;

Ocenia¢ efekty wykonanego zabiegu
upiekszajgcego.

11
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26 Wykonywanie zabiegow upiekszajacych ciata, dtoni i stop

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje preparatéw, aparatury, narzedzi e Diagnozowac stan skory (wywiad i obserwacja)
i przyboréw stosowanych w zabiegach przed zabiegiem upiekszajacym ciata, dtoni
upiekszajgcych ciata, dtoni i stop; i stop;

e Zagadnienia dezynfekc;ji, sterylizacji narzedszi, o Dezynfekowad i sterylizowac uzywany sprzet;
przybordéw i aparatury do zabiegéw e Dobierac aparature, narzedzia i przybory do
upiekszajgcych ciata, dtoni i stop; realizacji zaplanowanych celéw zabiegu;

e Rodzaje zmian patologicznych skéry e Wykonywac korekte defektéw na potrzeby
uniemozliwiajgcych wykonanie zabiegu zabiegow upiekszajacych ciata;
upiekszajgcego; e  Projektowac i wykonywac body painting

e Rodzaje i techniki zabiegdw upiekszajacych ciata, (malowanie ciata);
dtoni i stép; e Wykonywac opalanie natryskowe ciata;

e Wzory plastyczne i artystyczne na ciele; e Usuwac owtosienie z okreslonego obszaru ciata;

e  Metody, sposoby samoopalania; e Udziela¢ porad w zakresie sposobu

e Budowa i fazy wzrostu wtosa; postepowania po zabiegu upiekszajgcym ciata,

e Techniki usuwania owtosienia z ciata (depilacja); dtoni i stép w warunkach domowych;

e Wskazania i przeciwwskazania do zabiegu o Wykonywac korekte ksztattu ptytki paznokcia;
upiekszajgcego ciata, dtoni i stop; e  Przedtuzac paznokcie réznymi technikami;

e  Zagrozenia zwigzane z zabiegami e Utwardzac¢ paznokcie roznymi technikami;
upiekszajgcymi; e Zdobi¢ paznokcie réznymi technikami;

e Techniki zdobienia paznokci. e Oceniac efekty wykonanego zabiegu;

e Udziela¢ porad w zakresie pielegnacji dtoni, stop
i paznokci oraz pielegnacji stylizowanych
paznokci w warunkach domowych.

3.4. Kompetencje spoteczne

Kosmetyczka powinna mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci kosmetyczka jest gotowa do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajgcych
z udziatem klientéw oraz za powierzony sprzet i narzedzia.

Podejmowania samodzielnych decyzji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan klientéw.
Oceniania zagrozenia zdrowia klienta podczas wykonywanych ustug i podejmowania dziatan
adekwatnych do stopnia zagrozenia.
Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych i upiekszajgcych.

Utrzymywania trwatych relacji z klientami salonu/gabinetu kosmetycznego.
Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej w zakresie wykonywanych zabiegéw
kosmetycznych.
Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi trendami i technologiami w ustugach
kosmetycznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ motywacje do wfasciwego wykonywania zadan zawodowych i dalszego
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
kosmetyczka.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
-
N
w
I
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kosmetyczka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kosmetyczka nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Kosmetyczka moze pracowaé w firmach $wiadczacych ustugi kosmetyczne, a w szczegdlnosci w:
— salonach/gabinetach kosmetycznych,

— salonach/gabinetach pielegnacji stop,

— salonach/gabinetach pielegnacji dtoni,

— salonach/gabinetach wizazu,

— drogeriach, perfumeriach,

— sanatoriach,

— osrodkach odnowy biologiczne;j.

Kosmetyczka moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie swiadczenia ustug
kosmetycznych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Kompetencje wymagane do wykonywania zawodu kosmetyczka mozna uzyskac:

— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcéw rzemieslnikow),

— podejmujac ksztatcenie w szkole policealnej w zawodzie pokrewnym technik ustug
kosmetycznych.

Mozna réwniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ramach kwalifikacji AU.61

Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy oraz AU.62 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych

ciata, dtoni, stép. Kursy te mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$é edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Potwierdzenie kompetencji w wyzej wymienionych zawodach odbywa sie odpowiednio przed Izbg
Rzemieslniczg lub Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Kompetencje na poziomie wyksztatcenia wyzszego, przydatne do wykonywana zawodu kosmetyczka,
oferujg szkoty wyzsze na studiach | i Il stopnia na kierunku kosmetologia oraz na studiach
podyplomowych.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywaé zawdd kosmetyczka, powinna podnosi¢ swoje kompetencje
poprzez udziat w szkoleniach oferowanych przez wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenie moze by¢ organizowane m.in. przez:

— firmy kosmetyczne i/lub firmy szkoleniowe — przeznaczone dla kandydatéw do pracy, stazystéw,
jak réwniez pracownikdw w zakresie nowych kosmetykéw lub nowych urzadzen kosmetycznych,

— producentéw nowych maszyn i urzgdzen kosmetycznych,

— producentéw kosmetykdw.

W przypadku oséb prowadzacych wtasng dziatalnosé gospodarczg w zakresie ustug kosmetycznych
szczegblnie wazne jest samoksztatcenie i korzystanie z dostepnych szkolent branzowych. Przyktadowa
tematyka szkolerh moze dotyczy¢:

— stylizacji paznokci,

— pielegnacji twarzy i ciata,

— wizazu, makijazu, zdobienia twarzy,

— przedtuzania i zageszczania rzes,

— obstugi nowego sprzetu do pielegnacji ciata i twarzy.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenia (2018 r.) oséb pracujagcych w zawodzie kosmetyczka sg zréznicowane. Z tytutu
umowy o prace na caty etat wynagrodzenia wahajg sie od 2100 zt do 2500 zt brutto miesiecznie.

W przypadku umowy zlecenia ustalane sg stawki godzinowe (Srednio 14 zt za godzine). Moze by¢
rowniez stosowana forma rozliczeniowa indywidualnie ustalona z pracodawcg, np. 30-40% od ceny
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wykonywanych ustug. Spotyka sie jg najczesciej, gdy kosmetyczka specjalizuje sie w okreslonej
dziedzinie ustug takiej jak np. makijaz, zdobienie paznokci, przedtuzanie i zageszczanie rzes.

Poziom wynagrodzenia oséb wykonujgcych zawdd kosmetyczka uzalezniony jest m.in. od:

— kwalifikacji i rodzaju $wiadczonych ustug,

— szczegotowego zakresu zadan zawodowych,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby salonéw kosmetycznych swiadczgcych ustugi na danym obszarze i ich konkurencyjnosci.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie kosmetyczka mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg korczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego poruszania sie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest odpowiednio skorygowana szktami
optycznymi lub kontaktowymi zapewniajgcymi ostros$¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty
zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne
izb rzemiesIniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym
— poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

e Caus-Wozniak |.: Podstawy pielegniarstwa w ginekologii i potoznictwie. Slgska Akademia
Medyczna, Katowice 2007.

e DamaszJ., Sojka A.: Paznokcie. Pielegnacja i malowanie. Wydanie Il. RM, Warszawa 2016.

e Drygas B., Mrozowska M., Szpindor R.: Twarz, szyja, dekolt. Nowa Era, Warszawa 2014.

e Dylewska-Grzelakowska J.: Kosmetyka stosowana. WSIP, t6dz 2013.

o Dylewska-Grzelakowska J.: Zabiegi pielegnacyjne i upiekszajgce dfoni i stéop. WSiP, Warszawa
2013.

e Grono M. (red.): Wstep do kosmetyki. Nowa Era, Warszawa 2013.

e Mulvej K., Richards M.: Kanony piekna. Zmieniajacy sie wizerunek kobiety. Arkady, Warszawa
2011.

e Nowacki T.W.: Leksykon pedagogiki pracy. ITeE — PIB, Radom 2004.

Czasopisma:

e ,Akademia paznokcia”. Wyd. NAN Group, Pruszcz Gdanski 2011.
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Gtéwny Urzad Statystyczny: https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/slownik.html

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik ustug
kosmetycznych: https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/
formula_2017/514207.pdf

PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci:
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/index.php?fraza=fryzjerstwo+i+pozosta%C5%82e+zabiegi+
kosmetyczne&action=szukaj&klas=pkd

PortalWynagrodzenia.pl (Sedlaka & Sedlak): https://wynagrodzenia.pl/moja-placa/ile-zarabia-

kosmetyczka

Portal czasopism medycznych: http://www.czytelniamedyczna.pl/1280,grzybica-paznokci.html
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemioSle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyiszy stopien
— awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za soba
zmiany pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez
pracownika, powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Antyseptyka

Postepowanie odkazajgce, majace na celu
niszczenie drobnoustrojow na skdrze.

W przeciwienstwie do dezynfekcji, antyseptyka nie
dotyczy odkazania przedmiotéw.

Drygas B., Mrozowska M.,
Szpindor R.: Twarz, szyja,
dekolt. Nowa Era, Warszawa
2014

2 Aseptyka

Dazenie do uzyskania jatowosci bakteriologicznej
narzedzi, materiatdéw opatrunkowych oraz innych

przedmiotéw majacych kontakt z np. otwarta rang.

Grono M. (red.): Wstep do
kosmetyki, Nowa Era.
Warszawa, 2013

3 Dezynfekcja

Postepowanie majgce na celu niszczenie
drobnoustrojow i ich przetrwalnikdw na
przedmiotach; w kosmetyce na urzgdzeniach do
zabiegéw kosmetycznych.

Caus-Wozniak I.: Podstawy
pielegniarstwa w ginekologii

i potoznictwie. Slaska Akademia
Medyczna, Katowice 2007

4 Diagnoza kosmetyczna

Ocena stanu skéry klienta okreslona na podstawie
wywiadu kosmetycznego i obserwacji skory.

Drygas B., Mrozowska M.,
Szpindor R.: Twarz, szyja,
dekolt. Nowa Era, Warszawa
2014
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5 Drenaz limfatyczny To specjalna forma masazu, ktéry stymuluje uktad Definicja opracowana przez
limfatyczny. Polega on na uciskaniu i pocieraniu zespot ekspercki na podstawie:
skory poprzez zastosowanie okreslonych technik http://www.pkik24.pl/kosmetol
i specjalistycznych ruchdéw tak, by przepchnaé ogia-i-kosmetyka/drenaz-
nagromadzony pod nig ptyn zwany limfg, a tym limfatyczny-twarzy
samym zlikwidowac¢ obrzek i poprawic krazenie [dostep: 10.07.2018]
chtonki. Usuniete zostajg takze toksyny z komérek
skory, a krazenie limfy przebiega znacznie
sprawniej.

6 tyzeczka unny Narzedzie stosowane do wykonywaniu zabiegéw Definicja opracowana przez
pielegnacyjnych skory, zwana takze jako tyzeczka zespot ekspercki na podstawie:
do wyciskania wagrow, zaskornikow i pryszczy. https://kobieco.pl/lyzeczka-

unny
[dostep: 10.07.2018]

7 Serum Preparat kosmetyczny o konsystencji zelowej Drygas B., Mrozowska M.,
zawierajacy skondensowane sktadniki aktywne Szpindor R.: Twarz, szyja,

w stezeniu zwiekszonym w stosunku do kremu. dekolt. Nowa Era, Warszawa
2014

8 Sktadniki aktywne Substancje biologicznie czynne pochodzenia Drygas B., Mrozowska M.,
roslinnego, zwierzecego lub syntetyczne zawarte Szpindor R.: Twarz, szyja,

w preparatach kosmetycznych stosowanych do dekolt. Nowa Era, Warszawa
wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych. 2014

9 Skora cztowieka Powtoka wspdlna okrywajaca od zewnatrz ciato Caus-Wozniak I.: Podstawy

cztowieka. Pole zabiegowe kosmetyczki. pielegniarstwa w ginekologii
i potoznictwie. Slaska Akademia
Medyczna, Katowice 2007

10 | Sterylizacja Jednostkowy proces technologiczny polegajacy na Caus-Wozniak I.: Podstawy
zniszczeniu wszystkich, form mikroorganizmoéw pielegniarstwa. Slaska
zaréwno wegetatywnych, jak i przetrwalnikowych Akademia Medyczna, Katowice
oraz zarodnikowych. 2007

11 | Wapozon (ang. steamer) | Podstawowe i niezbedne urzadzenie w kazdym Definicja opracowana przez
gabinecie kosmetycznym nazywane takze saung. zespot ekspercki na podstawie:
Najczesciej stuzy do przygotowania cery do zabiegu | http://meizi.pl/pl/content/31-
kosmetycznego i rozpulchnienia skory. Jego wapazon
zadaniem jest wytwarzanie pary wodnej, ktorej [dostep: 10.07.2018]
podstawowym zadaniem jest nawilzenie skory.

12 | Zabiegi kosmetyczne Zabiegi pielegnacyjne, stosowane na skére, wiosy Definicja opracowana przez

lub paznokcie.

zespot ekspercki na podstawie:
https://pl.glosbe.com/pl/pl/zabi
eg%20kosmetyczny

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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