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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 214104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Dyspozytor miedzynarodowy i krajowy.

e Inzynier ds. optymalizacji taricucha dostaw.

e Kierownik magazynu.

e Kierownik logistyki.

e Koordynator faricucha dostaw.

e Koordynator ds. spedycji.

e Koordynator ds. logistyki.

e Logistyk.

e Planista materiatowy.

e Planista transportu.

e Specjalista ds. logistyki.

e Specjalista ds. zaopatrzenia.

e Specjalista ds. logistyki i gospodarki magazynowe;.
e Specjalista ds. optymalizacji taricucha dostaw.

e Specjalista ds. logistyki i transportu.

e Specjalista ds. proceséw logistycznych.

e Specjalista ds. optymalizacji procesdw magazynowych.
e Specjalista ds. administracyjno-logistycznych.

e Spedytor.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2141 Industrial and production engineers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja H-—Transport i gospodarka magazynowa.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnienie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 roku,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:
e Sylwia Bujalska — TK Biotech Sp. z .0.0. Sp.k., Warszawa.
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e Dawid Neumann — Fiege Logistics Sp. z 0.0., Krakdw.
e Aleksandra Stachura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Maria Widerszal-Bazyl — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Tomasz Rokicki — Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Warszawa.
e Dorota Raben — Dorota Raben Consulting, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Andrzej Zawistowski — Polskie Stowarzyszenie Menadzeréw Logistyki, Warszawa.
e Tomasz Wojtasinnski — Nateczow Zdrdj S.A. ,Cisowianka”, Logistic manager, Nateczow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inzynier zaopatrzenia®, transportu® i magazynowania planuje, koordynuje i optymalizuje™® procesy
logistyczne'” w przedsiebiorstwie. Odpowiada za koordynowanie proceséw zaopatrzenia, produkcji,
magazynowania i dystrybucji. Wykonywanie tego zawodu wigze sie ze wspodtpracg z dostawcami
i odbiorcami przedsiebiorstwa, a takze z przewoznikami i spedytorami®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania zaleinie od zajmowanego stanowiska

odpowiada za:

— koordynowanie proceséw logistycznych,

— organizacje i nadzoér nad srodkami transportu,

— dostepnos¢ materiatéw wymaganych do funkcjonowania przedsiebiorstwa lub instytucji,

— dbanie o optymalne wykorzystanie Srodkéw (finansowych, materiatowych, technicznych) do
realizowania procesow logistycznych,

— wspotprace z klientami,

— utrzymywanie kontaktu z dostawcami, spedytorami i urzedami celnymi,

— wspotprace z innymi komodrkami wewnetrznymi przedsiebiorstwa, gtéwnie operacyjnymi,
odpowiedzialnymi za zakupy®, zaopatrzenie, sprzedaz i dystrybucje,

— analize istniejacych systeméw logistycznych®® oraz poszukiwanie i wdrazanie rozwigzan
usprawniajgcych ich funkcjonowanie.

Efektem pracy jest zarzadzanie logistycznymi czynnosciami, ktdre przynoszg klientowi uzytecznos¢
miejsca, czasu i formy, poprzez gwarantowanie tego, ze nieuszkodzony produkt znajduje sie we
wlasciwym miejscu i w czasie preferowanym przez odbiorce (Zasada 7W)™*.

Do zadan inzyniera zaopatrzenia, transportu i magazynowania nalezy monitorowanie i analizowanie
wskaznikow, tj. terminowosci dostaw i wysytek, wskaznikdéw jakosciowych (liczby reklamaciji, liczby
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niezgodnosci w dostawach, poziomu zapaséw), kosztdw magazynowanych towardéw, procentu
wypetnienia powierzchni magazynowej oraz ocena ryzyka w taricuchu dostaw® z punktu widzenia
operacyjnego (np. wybdr srodkdw transportu, przewoznika, spedytora). Na podstawie wynikow
analiz pracownik podejmuje decyzje majgce wptyw na procesy logistyczne.

Sposoby wykonywania pracy

Wykonywanie zawodu inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania wigze sie ze wspodfpraca
W Szacownosci z:

— dostawcami,

— odbiorcami przedsiebiorstwa,

—  przewoznikami,

— spedytorami.

Sposoby zarzadzania czynnosciami logistycznymi obejmuja:

— monitorowanie i analizowanie wskaznikow (zadowolenia klienta, reklamacji, poziomu zapaséw,
jakosci dostaw, czasu obstugi, efektywnosci, pracochtonnosci);

— ocene ryzyka w taficuchu dostaw (w relacji dostawca, przedsiebiorstwo, klient), na ktére sktadaja
sie: niedotrzymanie czasu realizacji zamodwien, wady w realizacji zamdéwien, awarie sprzetu,
utrata klientéw, niedotrzymywanie warunkéw umoéw przez kontrahentow;

— podejmowanie decyzji majgcych wptyw na procesy logistyczne na podstawie wynikéw i analiz,
takich jak: jakos¢ materiatow, termin realizacji dostawy, terminowos$¢ dostaw, zmiany warunkow
dostaw, ocena dostawcow;

— wsparcie eksperckie dla innych funkcji przedsiebiorstwa w zakresie proceséw logistycznych, np.
dla zakupow podczas oceny ryzyka przy wyborze dostawcow lub w obszarze przepiséw
dotyczacych cta i podatkow.

WAZNE:

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania pracuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Znajomosc
przepiséw uzalezniona jest od towaru, z jakim pracownik bedzie miat do czynienia i zajmowanego stanowiska
(zywnosé, leki, chemia, materiaty niebezpieczne, towar akcyzowy, towar podlegajacy przepisom celnym).
Wptyw majg na to miedzy innymi:

—  Przepisy kolejowe,

—  Prawo transportowe (krajowe i miedzynarodowe),

— Ustawa — prawo przewozowe,

— Konwencja COTIF,

— Umowa SMGS, ustawa — prawo lotnicze,

— Konwencja warszawska,

— Kodeks morski,

— Konwencja o ujednoliceniu zasad konosamentéw,

—  Art. 3 konwencji %si art. 5 ustawy Prawo Przewozowe,

— Umowa europejska dotyczgca miedzynarodowego przewozu drogowego towardw niebezpiecznych —M3,
— Doktryna logistyczna Sit Zbrojnych RP — DD/4 i akty nizszego poziomu,

— Dobra Praktyka Dystrybucji,

—  Woytyczne IATA,

—  List przewozowy CM,

— Konwencja mzz,

— Konwencja ﬂl,

— Konwencja ATP?, w tym przepisy dotyczace przewozu produktéw w kontrolowanej atmosferze ATP,

— Konwencja o przewozie towaréw niebezpiecznych drogg morskg - IMDGC",

— Ustawa o czasie pracy kierowcéwze,

— Regulamin dla miedzynarodowego przewozu kolejami towaréw niebezpiecznych - RID18,

—  INCOTERMS™ 2010 - Miedzynarodowe reguty handlu.
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Wiecej szczegoétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3, 3.4, 3.5.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania wykonuje swojg prace m.in:
— w pomieszczeniach biurowych,

— w halach produkcyjnych,

— na powierzchniach magazynowych,

— W terenie,

— zdalnie zdomu lub z innego miejsca.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania w swojej dziatalnosci zawodowej wykorzystuje
m.in.:

— sprzet komputerowy z dostepem do internetu (stacjonarny lub przenosny),

- telefon,

— oprogramowanie stuzgce do zbierania i analizowania danych oraz informacji,

— programy informatyczne obstugujgce procesy logistyczne,

- faks.

Wspomaga sie nowoczesnymi narzedziami informatycznymi do analizy, kontrolowania i optymalizacji

procesow. Najczesciej inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania korzysta z:

— oprogramowania biurowego,

- systemoéw klasy ERP?, MRP i MRP 1I* (planowanie zasobéw przedsiebiorstwa),

- systeméw WMS? (magazynowe systemy informatyczne),

—  systemow MSB (systemy zarzadzania transportem, systemy optymalizujgce planowanie
transportu tzw. Opti-tools, oraz system S&OP).

Organizacja pracy

Osoba zatrudniona na stanowisku inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania pracuje pod
presjg czasu, podejmuje wazne dla organizacji decyzje, prowadzi negocjacje. Jest to stanowisko
samodzielne. Praca nie jest rutynowa, a osoba wykonujgca ten zawdd musi samodzielnie
organizowac czas pracy.

Najczesciej spotykanym systemem pracy w tym zawodzie jest system jednozmianowy w statych
godzinach pracy. Natomiast zaleznie od stanowiska i branzy, w ktdrej funkcjonuje przedsiebiorstwo,
inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania pracuje w réznych systemach pracy: zmianowej,
zdalnej, zadaniowe;.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Najczestszym zagrozeniem w pracy inzyniera zaopatrzenia, transportu i magazynowania jest
dtugotrwata praca przy komputerze, ktdra wigze sie z obcigzeniem wzroku, kregostupa i nadgarstka.
Pozostate zagrozenia sg zalezne od miejsca pracy i towaru, ktdrym operuje przedsiebiorstwo.
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Zagrozenia zwigzane z charakterem miejsca pracy:

— uktad magazynu oraz obecnos¢ regatdow wysokiego sktadowania — zagrozenie urazem
wywotanym spadaniem ciezkich przedmiotéw w przypadku niewtasciwego obcigzenia czy
potracenia regatu wozkiem,

— wykorzystywane urzadzenia transportu (wdzki, suwnice) — zagrozenia urazami powodowanymi
przez ruchome srodki transportu poziomego i pionowego oraz transportowane materiaty, np.
potracenie pracownika, zgniecenie, przejechanie.

Zagrozenia zwigzane z charakterem towaru:
— materiaty niebezpieczne — np. materiaty wybuchowe,
— odpady — kontakt z drobnoustrojami, jak bakterie, wirusy, grzyby.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania wazne s3a:
w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é narzadu stuchu,
— sprawnosc¢ konczyn gérnych i dolnych;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst réwnowagi,

— ostro$é wzroku i stuchu,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnosci organizacyjne i negocjacyjne,

— rozumowanie logiczne,

— analityczne myslenie,

— zdolnos¢ priorytetyzacji zadan,

— zdolnos¢ przekonywania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos¢ do wspotdziatania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpornos¢ emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— samodyscyplina,

— rzetelnos¢,

—  kreatywnos¢,

— cierpliwosé,

— inicjatywnos¢,

— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,
— pewnos¢ siebie,

—  kultura osobista.




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 214104

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.6. Kompetencje spoteczne; 3.7. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Osoba pracujgca w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania powinna miec
sprawny narzgd wzroku i stuchu oraz by¢ odporna na stres. Przeciwskazaniem do wykonywania
zawodu sg m.in.: dysfunkcje utrudniajgce komunikacje oraz niepetnosprawnosé intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze minimum studia | stopnia na kierunkach zwiazanych z logistyka®?, transportem,
zarzadzaniem i inzynierig produkcji oraz ekonomis.

WAZNE:

INalezy zaznaczy¢, ze cho¢ wymienione kierunki ksztatcenia sg preferowane, to jednoczesnie nie sg konieczne
do podjecia pracy w zawodzie inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania. Wystarczajace sg takze
réznego rodzaju kierunki sciste; specjalistami w tym zakresie zostaje takie wiele oséb z wyksztatceniem
humanistycznym lub po studiach podyplomowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania na wiekszosci stanowisk pozgdana
jest umiejetnosé obstugi komputera i znajomos¢ jezykdw obcych przynajmniej na poziomie B2.
Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania powinien takze posiada¢ wiedze z zakresu
organizacji i ekonomiki transportu oraz regulacji prawnych obowigzujacych w transporcie. Wazne jest
rowniez potwierdzanie doskonalenia kompetencji na dodatkowych szkoleniach i kursach,
dotyczacych np.:

e zarzadzania zapasami,

e zarzadzania projektami,

e zarzadzania zmiang,

e obstugi komputeréw i oprogramowania,

e obstugi systemdw wspomagajacych procesy logistyczne.

WAZNE:
Inne kompetencje sg uzaleznione od branzy i rodzaju materiatéow, ktérymi zajmuje sie przedsiebiorstwo.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania, dzieki zdobywanemu
doswiadczeniu, braniu udziatu w dodatkowych kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych, ma
mozliwos$é awansu np. na stanowisko spedytora (krajowego i miedzynarodowego), agenta celnego,
koordynatora transportu, kierownika magazynu, kierownika produkcji.

Przyktadowe sciezki rozwoju:

e magazynier -> lider zespotu -> mistrz magazynu -> kierownik magazynu -> kierownik centrum
dystrybucyjnego/kierownik logistyki -> dyrektor logistyki/dyrektor taricucha dostaw/dyrektor
operacyjny,

e stazysta/referent ds. logistyki -> specjalista ds. logistyki -> lider/starszy specjalista ds. logistyki
/kierownik logistyki -> dyrektor logistyki/dyrektor taricucha dostaw/ dyrektor operacyjny.

Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez ksztatcenie lub szkolenie w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Pozadane sg dla inzyniera zaopatrzenia, transportu i magazynowania m.in. kursy (potwierdzone
certyfikatami) z obszaru:

— doskonalenia umiejetnosci negocjacyjnych,

— technik przeprowadzania analiz,

— zarzadzania zapasami,

— umiejetnosci zarzadzania projektami i zarzagdzania ryzykiem.

Dodatkowo wskazany jest udziat w konferencjach branzowych, na ktérych mozliwe jest poznanie
nowych rozwigzan i technologii, w tym takze stosowanych i obowigzujgcych w réznych gateziach
transportu.

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze byé zatrudniona osoba w tym zawodzie,
pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystac z ustug szkoleniowych firm komercyjnych
lub uczelni wyzszych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . L s Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kierownik dziatu logistyki 132401
Kierownik dziatu transportu 132402
Kierownik dziatu zakupdéw 132403
Kierownik magazynu 132404
Specjalista ds. logistyki 242108
Zaopatrzeniowiec 332302
Pracownik dziatu logistyki 333104
Technik IogistykS 333107
Technik spedytorS 333108



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:
Koordynowanie i realizowanie proceséw zaopatrzenia, produkcji, transportu i dystrybucji.

Z1
z2
Z3
Z4
Z5
Z6

z7
Z8
Z9
Z10
711
712

3.2

Kontaktowanie sie z dostawcami i klientami.

Nadzorowanie i sporzgdzanie dokumentacji proceséw logistycznych.
Magazynowanie (analiza standéw), przyjmowanie i wydawanie towaru z magazynu.
Prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg magazynowa.

Zarzadzanie S$rodkami technicznymi

(logistycznych).

wykorzystywanymi

W procesach magazynowych

Planowanie i koordynowanie proceséw transportowych.

Obstugiwanie klienta.

Nadzorowanie eksploatacji floty lub sSrodkéw transportu.

Monitorowanie i analizowanie wskaznikéw, parametrow oraz ocena ryzyka w faricuchu dostaw.
Kreowanie nowych i optymalizowanie istniejacych rozwigzan w obszarze logistyki.
Identyfikowanie potencjatéw redukcji kosztéw statych i zmiennych logistyki.

Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie i zapewnienie ciggtosci oraz dostepnosci

materiatow

Kompetencja zawodowa Kzl: Planowanie i zapewnienie ciggtosci oraz dostepnosci materiatow
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Koordynowanie i realizowanie procesow zaopatrzenia, produkgcji i dystrybucji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie planowania,
organizowania i koordynowania procesow

w tancuchu dostaw;

Rodzaje norm i przepiséw prawnych dotyczacych
zadan logistycznych;

Zasady organizacji i ekonomiki transportu;
Normy i przepisy prawne obowigzujace

w roznych gateziach transportu;

Normy i przepisy prawne obowigzujace przy
transporcie okreslonych rodzajéw tadunkdéw;
Zasady funkcjonowania taricucha dostaw

w organizacji;

Zasady planowania i organizowania pracy;
Metody zarzadzania zapasami.

Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie planowania, organizowania

i koordynowania proceséw w taricuchu
dostaw;

Postugiwac sie normami i aktami prawnymi
dotyczacymi realizowania zadan logistycznych;
Przestrzegac zasad efektywnej organizacji

i ekonomiki transportu;

Przestrzegac norm prawnych obowigzujgcych
w réznych gateziach transportu;

Okreslac i stosowac zasady funkcjonowania
fancucha dostaw w organizacji;

Dobiera¢ metody, zasady, narzedzia
planowania i organizowania pracy;
Postugiwac sie jezykiem obcym w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje.

2

Komunikacja z dostawcami i klientami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady funkcjonowania tanicucha dostaw e Okreslac i stosowac zasady funkcjonowania

10
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W organizacji;

e  Funkcjonowanie rynku ustug transportowych
w réznych gateziach transportu;

e Style i techniki prowadzenia negocjacji;

e  Formy i techniki sprzedazy.

taiicucha dostaw w organizacji;
e Dobiera¢ metody, zasady, narzedzia
planowania i organizowania pracy.

Z3 Nadzorowanie i sporzgdzanie dokumentacji procesow logistycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Pojecia i skroty stosowane w dokumentach;

e  Zasady i przepisy dotyczgce prowadzenia
dokumentacji;

e Jezyki obce (branzowe/specjalistyczne
stownictwo);

e  Przepisy prawa regulujgce procesy logistyczne.

e Generowac i obstugiwac raporty z systeméw
IT;

e  Wypetnia¢ dokumenty zgodnie z wytycznymi;

e Kompletowac dokumenty wg wymagan
klienta;

e Organizowac proces obiegu dokumentéw
w firmie.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie gospodarka magazynowg

Kompetencja zawodowa Kz2: Zarzadzanie gospodarka magazynowa’ obejmuje zestaw zadan

zawodowych Z4, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Magazynowanie (analiza stanéw), przyjmowanie i wydawanie towaréw z magazynu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody zarzadzania zapasami;

e Metody badania skutecznosci w taricuchach
dostaw;

e Instrumenty do analizy skutecznosci proceséw
logistycznych;

e Metody prognozowania.

e Uzytkowac komputer i urzgdzenia biurowe;

e Uzytkowac systemy i programy informatyczne
wspomagajgce dziatania logistyczne;

e Koordynowac wykorzystywanie Srodkéw
technicznych do zadan logistycznych;

e Stosowac zasady eksploatacji sSrodkow
technicznych.

25 Prowadzenie i nadzér nad dokumentacja magazynowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje i zasady sporzgdzania dokumentacji
logistycznej;

e Dokumentacje materiatowq i magazynowg;

e Terminologie dokumentéw;

e Systemy operacyjne danego przedsiebiorstwa.

e Rejestrowac dokumenty i odpowiednio je
klasyfikowag;

e  Wykorzystywac narzedzia komputerowe do
zarzadzania dokumentacjg;

e Tworzyc raporty.

26 Zarzadzanie srodkami technicznymi wykorzysty

ywanymi w procesach magazynowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy i zasady BHP korzystania z infrastruktury
magazynowej;

e Systemy informatyczne wspierajace procesy
magazynowe;

e Dostosowac srodki techniczne do warunkéw
panujacych na terenie magazynu;

e Kontrolowac przeptyw towaréw w magazynie;

e Kontrolowa¢ poprawnos¢ stanéw

e Techniki optymalizacji;

magazynowych (inwentaryzowad);

11
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e Typy magazyndw i obowigzujgce w nich zasady
magazynowania;

e Wymagania dotyczace sktadowania réznych grup
towaréw;

e Sporzadzanie i gromadzenie dokumentacji.

e Korygowac niezgodnosci standéw
magazynowych;

e  Korzystac¢ z dostepnych urzadzen
magazynowych (np. skaner, czytnik kodow
kreskowych);

e  Opracowa¢ harmonogram wykonywania
proceséw;

e Ocenic jakosc¢ oraz efektywnos¢ proceséw.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Organizacja transportu (planowanie przeptywoéw)

Kompetencja zawodowa Kz3: Organizacja transportu (planowanie przeptywdéw) obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z7, Z8, 79, do realizacji ktédrych wymagane s3 odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z7 Planowanie i koordynowanie proceséw transportowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy dotyczace przewozu tadunkéw;

e Specyfikacje rodzajow aut i naczep;

e Topografie krajow, na terenie ktérych pracodawca
prowadzi dziatalnos¢;

e Specyfike rynku, na ktérym pracuje;

e Platformy internetowe wspomagajace prace
transportu (gietdy transportowe);

e  Przepisy celne;

e Wykorzystywanie technik komputerowych;

e Specyfikacje gatezi i Srodkéw transportu;

e Ustawe o czasie pracy kierowcy srodkami
transportu;

e Miedzynarodowe reguty handlowe (Incoterms).

e Porozumiewac sie z klientem oraz
przewoznikiem;

e Uzywac narzedzi negocjacyjnych;

e  Myslec¢ analitycznie;

e Organizowac prace taboru;

e Planowac trasy;

e Szacowac koszty i zyski ustug;

e  Pracowac pod presja czasu;

e Planowac optymalne trasy, przy
wystepujgcych ograniczeniach;

e Koordynowac zadania;

e Reagowac na zmiany;

e  Zarzadzaé kosztami;

e Organizowac prace taboru i innych srodkéw
transportu;

e Planowac srodki transportu optymalne dla
zlecenia;

e  Zarzadzac sytuacjami kryzysowymi.

28 Obstugiwanie klienta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Podstawowe zasady obstugi klienta

z perspektywy czynnosci, standardéw i dziatania;
e Strategie optymalnych kosztow obstugi;
o Specyfike produktéw.

e  Obstugiwad reklamacje;

e  Przekazywac informacje w prosty i zrozumiaty
Sposob;

e Dostosowywac sie do panujgcej sytuacji;

e  Wykonywad zadania, zachowujgc podzielnosé
uwagi;

e Stosowac zasade dopasowania produktu do
wymagan klienta.

12
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29 Nadzorowanie eksploatacji floty lub srodkéw transportu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy dotyczace eksploatacji Srodkéw e Obstugiwac programy do kontroli floty;
transportu; e Koordynowacé procesy serwisowe;

e  Zasady leasingu oraz kupna/sprzedazy pojazdéw; | e¢ Nadzorowaé prace pojazdéw;

e Wymagania dotyczace badan pojazdow; e  Tworzy¢ ianalizowac raporty dotyczace flot.

e Rynek ubezpieczen samochodowych;

e  Zasady technicznej obstugi pojazdow.

3.5. Kompetencja zawodowa Kz4: Optymalizacja i doskonalenie proceséw oraz kosztéw
logistycznych
Kompetencja zawodowa Kz4: Optymalizacja i doskonalenie proceséw oraz kosztéw logistycznych

obejmuje zestaw zadan zawodowych 710, Z11, Z12, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

210 Monitorowanie i analizowanie wskaznikow, parametrow oraz ocena ryzyka w tarncuchu

dostaw

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady oceny skutecznosci proceséow e Dobierac i stosowa¢ metody badania
logistycznych; skutecznosci przeprowadzanych dziatan

e  Metody badan trenddéw i zmian w otoczeniu logistycznych;
organizacji; e Korzystac z instrumentéw do analizy

e Metody badania skutecznosci w taricuchu dostaw; skutecznosci proceséw logistycznych;

e Instrumenty do analizy skutecznosci proceséw e Dobierac¢ i stosowa¢ metody prognozowania
logistycznych; proceséw logistycznych;

e Klasyfikacje i rodzaje wskaznikow efektywnosci e |dentyfikowad ryzyko w tancuchu dostaw;
dziatan logistycznych; e Oceniad jakos$é nadzorowanych proceséw

e Narzedzia kontrolne efektywnosci dziatan logistycznych;
logistycznych. e  Oceniac efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

Z11 Kreowanie nowych i optymalizowanie istniejgcych rozwigzan w obszarze logistyki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody planowania i organizowania nowych e Dobiera¢ metody i narzedzia do
rozwigzan w obszarach logistyki; identyfikowania obszaréw wymagajgcych

e System zbierania pomystéw z firmy i jej otoczenia; usprawnienia w logistyce organizacji;

e  Zasady oceny skutecznosci procesow e  Korzystac¢ z narzedzi identyfikowania obszaréw
logistycznych; logistycznych wymagajacych usprawnienia;

e Metody prognozowania; e  Pozyskiwa¢ informacje z zakresu nowych

e  Zasady i narzedzia koordynacji dziatar zwigzanych technologii i metod optymalizacji;
z realizacjg projektéw usprawniajgcych procesy e Dobiera¢ metody planowania i organizowania
logistyczne. nowych wdrozen w obszarach logistyki;

e Stosowac zasady koordynacji dziatan
zwigzanych z realizacjg projektow
usprawniajgcych procesy logistyczne;

e  Korzystac z instrumentdw analizy skutecznosci
wdrozonego udoskonalenia;

e Analizowa¢ koszty wdrozonego projektu
logistycznego;

e Stosowac metody badania skutecznosci

13
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przeprowadzonych dziatan logistycznych;
e  Korzystac z narzedzi kontroli efektywnosci
wprowadzonych rozwigzan;
e Zapewni¢ optymalne i terminowe dziatania
logistyczne.

212 Identyfikowanie potencjatéw redukcji kosztow statych i zmiennych logistyki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Optymalizacje kosztow logistycznych; e  Optymalizowac koszty logistyczne;

e  Warianty oszczednosci; e  Zarzadzi¢ zmiang prowadzgcy do obnizenia
e  Struktury kosztow logistycznych. kosztéw bez pogorszenia funkcjonowania

logistyki w przedsigbiorstwie;
e Utrzymacd zdolnosci logistyczne istotne dla
odbiorcéw.

3.6. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania powinien mieé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan i decyzji dotyczacych zaopatrzenia, transportu
i magazynowania.

e Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i zespotu w zakresie realizacji proceséw
logistycznych.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na réznych stanowiskach pracy.

e Podejmowania samodzielnych dziatan usprawniajgcych komunikacje z dostawcami i odbiorcami
ustug logistycznych.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w zakresie proceséw logistycznych oraz wprowadzania
innowacji.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowga w branzy logistyczne;j.

3.7. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.8. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania nawigzujg do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania moze znalez¢ prace w kazdej
instytucji, w ktérej wystepuje przeptyw débr lub osdb.

Miejscami pracy moga by¢ np.:

— przedsiebiorstwa produkcyjne,

— handel (w tym np. e-commerce’),

— magazyny,

- operatorzy logistyczni™® i centra logistyczne®

- firmy transportowe i spedycyine® (np. stanowisko dyspozytor®, spedytor),

— porty lotnicze i morskie,
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- kolej (np. firmy transportu intermodalnego®, terminale przetadunkowe),

— terminale przetadunkowe (na terenie portu morskiego, portu rzecznego, portu lotniczego oraz
terminali kolejowo-drogowych),

— wojsko,

— transport publiczny,

— stuzba zdrowia (szpitale),

— sieci handlowe.

Regiony Polski z w najwiekszg liczbe ofert pracy w tym zawodzie to aktualnie (2018 r.): dolnoslaskie,
tédzkie, mazowieckie, slaskie, zachodniopomorskie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce programy przygotowania do
zawodu inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania oraz potwierdzania kompetencji
oferuja:

— szkoty wyzsze (panstwowe wyzsze szkoty zawodowe, uczelnie prywatne),

— uczelnie ekonomiczne,
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— uniwersytety,

— politechniki,

na kierunkach takich, jak np.:

— logistyka,

— zarzadzanie i inzynieria produkcji (logistyka w przedsiebiorstwie),
— zarzadzanie logistyczne,

— inzynieria transportu i logistyki,

— logistyka i administrowanie w mediach,

— logistyka miedzynarodowa,

— organizacja i zarzadzanie,

— technologie informatyczne w logistyce,

— logistyka w transporcie,

— transport,

— transport kolejowy,

— inzynieria pojazdéw elektrycznych i hybrydowych,
— zarzadzanie tancuchem dostaw,

— zarzadzanie logistyka.

Szkolenie

Szkolenia w zawodzie inZynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania mogg by¢ oferowane na
wolnym rynku ustug szkoleniowych. Przyktadowa tematyka:

— materiaty niebezpieczne — transport, sktadowanie i oznakowanie materiatéw niebezpiecznych,

— dystrybucja i planowanie dostaw,

— inwentaryzacja w nowoczesnym przedsiebiorstwie,

— Kanban - od systemu push do pull - planowanie operacyjne produkcji,

—  koszty i efektywno$é logistyki przedsiebiorstw,

— mapowanie procesow logistycznych i zarzgdzanie procesami VSM.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite na stanowisku inzynier zaopatrzenia,
transportu i magazynowania wynosi 4240 zt brutto (mediana).
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Co drugi inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania otrzymuje wynagrodzenie w granicach
od 3420 zt do 5380 zt. 25% najgorzej wynagradzanych oséb w tym zawodzie zarabia ponizej 3420 zt
brutto. Na zarobki powyzej 5380 PLN brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych inzynieréw
zaopatrzenia, transportu i magazynowania.

Na wysokos¢ wynagrodzenia majg wptyw m.in. czynniki, takie jak:
— wielko$¢ firmy,

— kapitat firmy,

— wyksztatcenie,

— staz pracy,

— region zatrudnienia,

— stanowisko,

— zakres obowigzkdw.

WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawod/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢é. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac
z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku (04-O) w zakresie ostrosci wzroku, pola widzenia,

rozrézniania barw oraz z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na swiatto, ktére

mogq wykonywac zawdd pod warunkiem zapewnienia odpowiednich pomocy optycznych,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych (osoby stabostyszace),

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), pod warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana
jest zasada réwnego traktowania pracownikow,

— z epilepsjg (06-E), pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg one
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér
i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 150, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardow niebezpiecznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
169, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2200,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 799,
z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. Prawo przewozowe (t.j. Dz. U. 2017 r. poz. 1983).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

19


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania 214104

Literatura branzowa:

Bendkowski J., Radziejowska G.: Logistyka zaopatrzenia w przedsiebiorstwie. Wydawnictwo
Politechniki Slaskiej, Gliwice 2005.

Betyn Z., Gotembska E., Gotembski M.: Logistyka ustug. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017.

Bozarth C., Handfield R.B.: Wprowadzenie do zarzadzania operacjami i tanicuchem dostaw. Helion
- One Press, Gliwice 2007.

Coyle J.J., Bardi E.J., Langrey Jr. J.C.: Zarzadzanie Logistyczne. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002.

Debski D.: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw. Czes¢ 1. WSiP, Warszawa 2010.

Dudzinski Z, Kizyn M.: Vademecum gospodarki magazynowej. Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr Sp. z 0. 0., Gdansk 2002.

Gotembska E.: Kompendium wiedzy o logistyce. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
Grzybowska K., Gospodarka zapasami i magazynem cz.3. Zbidr éwiczen z rozwigzaniami. Difin,
Warszawa 2009.

Jacyna M., Lewczéw K.: Projektowanie systemodw logistycznych. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2016.

Kisperska-Moron D., Krzyzaniak S.: Logistyka. Instytut Logistyki i Magazynowania, Biblioteka
Logistyka, Poznar 2009.

Rozycki M.: Strategie zakupowe. Jak prowadzi¢ udane negocjacje w tancuchu dostaw.
Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016.

Semenov I.N. (red.): Zintegrowane tancuchy transportowe. Difin, Warszawa 2008.

Stajniak M, Hajdul M., Foltynski M., Krupa A.: Transport i Spedycja. Instytut Logistyki
i Magazynowania, Poznan 2008.

Szymanski G.: Innowacje marketingowe w sektorze e-commerce. Monografie Politechniki
tddzkiej, todz 2013.

Szymonik A.: Logistyka i zarzgdzanie taricuchem dostaw. Czes¢ 2. Difin, Warszawa 2011.
Szymonik A.: Systemy informatyczne w realizacji funkcji logistycznych. Wydawnictwo Naukowe
Wyzszej Szkoty Kupieckiej, t6dz 2006.

Wojewddzka-Krdl K., Zatoga E.: Transport. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.
Piwonia-Krzeszowska E., Matkus T.: Wspdtczesne problemy zarzadzania organizacjami. Mfiles.pl,
Krakow 2014.

Czasopisma:
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Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo Logistyka: www.czasopismologistyka.pl

Instytut Logistyki i Magazynowania: www.ilim.poznan.pl
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e Kalendarium wydarzen branzowych: http://logistyczny.com

e Lista szkolen: https://www.szkolenia.com.pl

e Log24: www.log24.pl

e Logistics: www.logistics.pl

e Ministerstwo Infrastruktury: https://www.gov.pl/infrastruktura

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych: https://www.pfron.org.pl

e Polski portal logistyczny: www.logistykawpolsce.pl

e Poradnik transportowy: http://poradniktransportowy.pl

e Portal e-logistyka: www.e-logistyka.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Logistyczny.pl: www.logistyczny.com

e Portal Logistyka: www.logistyka.net.pl

e Portal Polska Zbrojna: http://www.polska-zbrojna.pl

e Pracuj w logistyce: http://www.pracujwlogistyce.pl

e Statystyki wynagrodzen: https://www.kariera.pl

e Tabela wynagrodzen: https://wynagrodzenia.pl

e TSL Biznes: www.tsl-biznes.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne dla kierownikéw: http://kierownik-dystrybucji-
logistyki.pl

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy oznacza
zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie wyzszego
wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu wyzszego stopnia
wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyiszy stopien — awans nauczycielski.
Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany pozycji pracownika
w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika, powierzenie nowych
zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programow, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone
w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.
W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne, czastkowe,
rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,,egzaminowanie”. Proces ten prowadzi do
certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”, ,certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadaja odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ ragk, precyzja ruchdw rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy, lekarze,
rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas gdy
winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuly zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektow uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opisdéw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie uczenia

sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzj3.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji (ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Accord Européen
sur les Transports
Routiers (AETR)

Konwencja regulujaca czas pracy zatég pojazdéw
ciezarowych w Europie, podpisana w Genewie 1 lipca
1970 roku, weszta w zycie z dniem 5 stycznia 1976
roku.

Stajniak M., Hajdul M.,
Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2008.

2 Accord Relatif aux
Transports
Internationaux
(ATP)

Konwencja o miedzynarodowych przewozach szybko
psujacych sie artykutdw zywnosciowych i o specjalnych
srodkach transportu przeznaczonych do tych
przewozdw, podpisana 1 wrzesnia 1970 roku, weszta
w zycie od 221 listopada 1976 roku.

Stajniak M., Hajdul M.,
Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki

i Magazynowania, Poznan 2008

3 American
Depository Receipt
(ADR)

Konwencja o przewozie drogowym towaréw
niebezpiecznych, podpisana zostata w Genewie 30
wrzesnia 1957 roku. Zostata ratyfikowana przez Polske
w 1975 roku. Jeden z zatacznikdw konwencji (A)
obejmuje podziat wszystkich produkowanych na
Swiecie towardw na 9 klas zagrozen oraz zawiera
szczegbtowa klasyfikacje tych towardéw

w poszczegdlnych klasach.

Stajniak M., Hajdul M.,
Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2008.
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Maritime
Dangerous Goods
Code (IMDGC)

droga morska.

4 Centrum logistyczne | Jest to wydzielony teren usytuowany w miejscu o Debski D.: Ekonomika
dogodnym potozeniu komunikacyjnym, w poblizu i organizacja przedsiebiorstw.
gtéwnych szlakow transportowych, wraz z infrastrukturg | Czes$¢ 1. WSiP, Warszawa 2010
i wyposazeniem stuzagcym do magazynowania,
przemieszczania i zarzadzania przeptywem tadunkow,
personelem, organizacja pracy. Infrastruktura centrum
logistycznego sktada sie z magazynow, ramp, parkingow,
budynkow i budowli inzynierskich. Ich wyposazenie
stanowig pojazdy (samochody, wézki widtowe), sprzet
przetadunkowy (suwnice, dzwigi), centrum dyspozycji
skupiajace i przetwarzajgce informacje (wyposazone
w sprzet komputerowy wraz z odpowiednim
oprogramowaniem), dziat zamowien itp.
5 Convention relative Miedzynarodowy samochodowy list przewozowy CMR | Stajniak M., Hajdul M.,
au contrat de stwierdza fakt zawarcia umowy o przewdz. Jest Foltyriski M., Krupa A.:
transport zobowigzaniem przewoznika do dostarczenia przyjetej | Transport i Spedycja. Instytut
international de przesytki wymienionemu w liscie odbiorcy Logistyki i Magazynowania,
marchandises par w okreslonym miejscu i czasie. Obowigzki Poznan 2008
route (CMR) i uprawnienia stron regulowane sg postanowieniami
konwencji o umowie miedzynarodowego przewozu
drogowego towardw (Konwencja CMR).
6 Dyspozytor Osoba kierujgca przebiegiem pewnych dziatan lub https://sjp.pwn.pl/sjp/;2555801
proceséw. [dostep: 10.07.2018]
7 E-commerce Inaczej handel elektroniczny: produkcja, reklama, Szymanski G.: Innowacje
(e-handel) sprzedaz i dystrybucja produktéw za pomoca sieci marketingowe w sektorze
teleinformatycznych. e-commerce. Monografie
Politechniki tédzkiej, todz 2013

8 Enterprise Planowanie zasobow przedsiebiorstwa. Model Szymonik A.: Systemy
Resources Planning systemu informatycznego, ktory powstat z informatyczne w realizacji
(ERP) koniecznosci planowania i kontroli proceséw funkcji logistycznych.

produkcyjnych Wydawnictwo Naukowe

w powigzaniu z dostawcami i odbiorcami. Aplikacje Woyiszej Szkoty Kupieckiej, todz
ERP s3 adresowane przede wszystkim do firm 2006

produkcyjnych, zapewniajgc optymalizacje zasobow

i proceséw wewnetrznych przedsiebiorstwa.

9 Gospodarka Celowa dziatalnos¢ obejmujaca zespot sSrodkdw, Dudzinski Z., Kizyn M.:

magazynowa czynnosci organizacyjnych, technicznych i zadan Vademecum gospodarki
ekonomicznych zwigzanych z przechowywaniem magazynowej. Osrodek
zapasOw magazynowych. Przedmiotem dziatania Doradztwa i Doskonalenia Kadr
gospodarki magazynowej jest okresowe Sp. z 0. 0., Gdansk 2002
przechowywanie zapaséw ddébr materialnych
w budowlach, ktérych konstrukcja i wyposazenie
zalezy od wtasciwosci tych dobr.

10 International Miedzynarodowe Reguty Handlu, okreslajg zakres Stajniak M., Hajdul M.,
Commercial Terms obowigzkdéw i wzajemnych zobowigzan pomiedzy Foltynski M., Krupa A.:
(INCOTERMS) firmami zaangazowanymi w proces transportowy, Transport i Spedycja. Instytut

a tym samym podziat kosztéw, obowigzkdw, i ryzyka Logistyki i Magazynowania,
zwigzanego z dostawg towaru od nadawcy do Poznan 2008
odbiorcy.

11 International Konwencja o przewozie towaréw niebezpiecznych Stajniak M., Hajdul M.,

Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2008
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12 Logistyka Zarzadzanie procesami przemieszczania dobr i/lub Kisperska-Moron D.,
0s0b oraz dziataniami wspomagajgcymi te procesy Krzyzaniak S.: Logistyka.
w systemach, w ktdrych one zachodzga. Logistyka jest Instytut Logistyki
dziedzing wiedzy o procesach logistycznych (procesach | i Magazynowania, Poznan 2009
przeptywu produktéw) zwigzanych z kazdg
dziatalnos$ciag gospodarcza oraz o sztuce skutecznego
zarzadzania tymi procesami. Logistyka jest takze
operacyjnym wewnetrznym ogniwem fancucha dostaw
wspotpracujgcym bezposrednio z zakupami
i zaopatrzeniem.
13 tancuch dostaw 1. Jako proces - sekwencja zdarzen w przemieszczaniu Bozarth C., Handfield R.B.:
dobr, zwiekszajacg ich wartosc. Wprowadzenie do zarzgdzania
2. Jako struktura (organizacja) — grupa przedsiebiorstw | operacjamiitancuchem
realizujgca wspdlnie dziatania niezbedne do dostaw. Helion - One Press,
zaspokojenia popytu na okreslone produkty w catym Gliwice 2007
tancuchu przeptywu ddébr - od pozyskiwania surowcow
do dostaw do ostatecznego odbiorcy. Dziataniami tymi
mogg by¢: rozwdj, produkcja, sprzedaz, serwis,
zaopatrzenie, dystrybucja, zarzgdzanie zasobami,
dziatania wspierajace. Z punktu widzenia
przedsiebiorstwa/producenta taricuch dostaw to
zakupy, zaopatrzenie i logistyka.

14 Material System planowania potrzeb materiatowych, ktory jest Szymonik A., Systemy
Requirements zintegrowanym zamknietym systemem planowania informatyczne w realizacji
Planing (MRP) strategicznego stuzacym do zarzadzania materiatami funkcji logistycznych.

do produkgji. Wydawnictwo Naukowe

MRP Il — jest rozwinieciem systemu MRP. £aczy on Wyiszej Szkoty Kupieckiej, todz
proces planowania, sterowania i wytwarzania. Ponadto | 2006

do procesow tych wigczono poza komdrkami

bezposrednio zwigzanymi z produkcjg takze komorki

z innych dziatow funkcjonalnych przedsiebiorstwa,

taczac je w zintegrowang catosc.

15 Operator 1. Firma logistyczna (partner logistyczny) realizujacy Kisperska-Moron D.,

logistyczny ustugi na bazie koncepcji outsourcingu. Krzyzaniak S.: Logistyka,
2. Przedsiebiorstwo swiadczgce szeroki zakres ustug Instytut Logistyki
logistycznych, najczesciej w formie pakietow Magazynowania, Poznan 2009
obejmujacych m.in. ustugi zwigzane z przewozem, https://www.logistyka.net.pl/sl
obstugg terminalowa, dystrybucjg i magazynowaniem ownik/main?start=0&keyword=
oraz ustugi pokrewne, informacyjne i finansowe. operator+logistyczny
[dostep: 10.07.2018]

16 Optymalizacja Organizowanie okreslonych dziatan, procesow itp. w https://sjp.pwn.pl/slowniki/opt
taki sposéb, aby daty jak najwieksze efekty przy jak ymalizacja.html
najmniejszych naktadach. [dostep: 10.07.2018]

17 Proces logistyczny Nastepujace po sobie w okreslonym czasie i miejscu Szymonik A.: Logistyka
fakty (zjawiska przyszte oraz przeszte) w dziedzinie i zarzadzanie faricuchem
fizycznego przeptywu wyrobdw i ustug oraz informacji, | dostaw. Czes¢ 2. Difin,

a takze ryzyka, ktére towarzyszy kazdemu dziataniu. Warszawa 2011
18 Regulations Regulamin dla miedzynarodowego przewozu kolejami Stajniak M., Hajdul M.,

concerning the
International
Carriage of
Dangerous Goods
by Rail (RID)

towardw niebezpiecznych. Regulamin okresla:

—  towary niebezpieczne, ktdre nie s dopuszczone
do przewozu miedzynarodowego;

—  towary niebezpieczne, ktére sg dopuszczone do
przewozu miedzynarodowego oraz przypisane do
nich warunki (z uwzglednieniem wytgczen).

Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2008
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19 Spedycja Spedycja to zarobkowe organizowanie przemieszczania Stajniak M., Hajdul M.,
tadunkéw w zastepstwie zleceniodawcy oraz zwigzanych | Foltynski M., Krupa A.:

z tym czynnosci z wyjgtkiem samego transportu Transport i Spedycja. Instytut
i czynnosci dodatkowych. Istotng czescig dziatalnosci Logistyki i Magazynowania,
spedycyjnej jest praca koncepcyjna, wystepujaca Poznan 2008

w mniejszym lub wiekszym nasileniu w kazdym

podmiocie, wymiana informacji miedzy uczestnikami nie

tylko procesu transportowego, ale i handlowego oraz

zatatwianie wszelkiego rodzaju formalnosci, takich jak

wypetnienie dokumentdw transportowych

i handlowych.

20 Spedytor Spedytor jest koordynatorem i organizatorem procesu Stajniak M., Hajdul M.,
transportowego. Zawodowo i za wynagrodzeniem, Foltynski M., Krupa A.:
we wiasnym imieniu, lecz na rachunek zleceniodawcy Transport i Spedycja. Instytut
podejmuje sie wystania lub odbioru przesytki Logistyki i Magazynowania,
towarowej oraz innych czynnosci zwigzanych z jej Poznan 2008
obstugg i przewozem.

21 System logistyczny To celowo zorganizowany i potgczony zesp6t takich Coyle J., Bardi E.J., Langley C.J:
elementdéw (podsystemdw) jak: produkcja, transport, Zarzadzanie Logistyczne.
magazynowanie, odbiorca — wraz z relacjami miedzy Polskie Wydawnictwo
nimi oraz ich wtasnosciami, warunkujgcymi przeptyw Ekonomiczne, Warszawa 2002
strumieni towardw, srodkéw finansowych i informacji. | http://www.logistykawpolsce.p

I/slownik/system_logistyczny,5.
html
[dostep: 10.07.2018]

22 Transport Miedzynarodowy Transport Drogowy. Konwencja Stajniak M., Hajdul M.,
International celna dotyczgca miedzynarodowego przewozu Foltynski M., Krupa A.:
Routier (TIR) towardw transportem drogowym i powstata w Transport i Spedycja. Instytut

Genewie 14 listopada 1975 roku. Podstawowym Logistyki i Magazynowania,
dokumentem jest Karnet TIR, bedacy jednoczesnie Poznan 2008

gwarancjg celna.

W znaczeniu potocznym, duzy samochdd ciezarowy,

uzywany w miedzynarodowym transporcie towaréw,

najczesciej ztozony z ciggnika siodtowego oraz naczepy.

23 Transportation Informatyczny system wspomagajgcy planowanie, http://www.e-logistyka.pl/
Management monitorowanie, rozliczanie i zarzadzanie srodkami logipedia/tms.html_[dostep:
System (TMS) transportu. 10.07.2018]

24 Transport Dziatalnos¢, ktéra polega na odptatnym swiadczeniu Stajniak M., Hajdul M.,

ustug, ktérych efektem jest przemieszczenie oséb i/lub | Foltyiski M., Krupa A.:
tadunkdéw z punktu nadania do punktu odbioru oraz Transport i Spedycja. Instytut
Swiadczenie ustug pomocniczych, bezposrednio z tymi Logistyki i Magazynowania,
ustugami zwigzanych. W celu zrealizowania ustugi Poznan 2008

transportowej niezbednych jest szereg elementow,

takich jak srodki transportu, infrastruktura

transportowa, ludzie oraz ustalone zasady i reguty

realizowania tychze ustug.

25 Transport Przewdz tadunkéw w jednej i tej samej jednostce Semenov I.N. (red.):

intermodalny tadunkowej, przy uzyciu sukcesywnie réznych gatezi Zintegrowane tancuchy
transportu i bez przetadunku samych towaréw transportowe. Difin, Warszawa
w zmieniajacych sie gateziach transportu, za jednym 2008
dokumentem przewozowym.

26 Ustawa o czasie Podstawowy akt prawny, regulujgcy zasady dotyczgce Stajniak M., Hajdul M.,

pracy kierowcow czasu pracy kierowcow. Foltynski M., Krupa A.:
Transport i Spedycja. Instytut
Logistyki i Magazynowania,
Poznan 2008

27 Warehouse System informatyczny wspierajacy zarzadzanie Piwonia-Krzeszowska E.,
Management magazynem, potrafigcy wykorzystac infrastrukture Matkus T.: Wspodtczesne

System (WMS)

sprzetowg, stuzaca do automatycznej identyfikacji.

problemy zarzadzania
organizacjami. Mfiles.pl,
Krakéw 2014
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28 Zakupy Zarzadzanie zewnetrznymi zasobami przedsiebiorstwa | J. Dabrowski, Zakupy
w taki sposdb, zeby dostawy wszystkich towardéw, a logistyka zaopatrzenia
ustug, zdolnosci produkcyjnych i wiedzy, ktore sg i marketing zakupow,
potrzebne do prowadzenia, utrzymania i zarzadzania ,Wspotczesna Gospodarka”,
podstawowg i pomocnicza dziatalnosciag n 2(2011), Uniwersytet
przedsiebiorstwa byty zapewnione na najbardziej Gdanski
korzystnych warunkach.

29 Zaopatrzenie Zespdt dziatan, ktére sg niezbedne do nabycia Bendkowski J., Radziejowska G.:
materiatéw potrzebnych dla zapewnienia dziatalnosci Logistyka zaopatrzenia
przedsiebiorstwa, przy uwzglednieniu wszystkich w przedsiebiorstwie.
czynnikdw majgcych wptyw na racjonalizacje procesu Wydawnictwo Politechniki
zaopatrzenia. Slaskiej, Gliwice 2005

30 Zasada 7W Inaczej zasada Siedem R (od. ang. Right — wtasciwy; Coyle J.J., Bardi E.J.,

stad w polskiej literaturze mozna spotkac okreslenie
siedem W). Siedem R (7W) wskazuje na podstawowe
dziatania logistyczne. Definicja okresla logistyke jako
udostepnienie wtasciwego produktu, we wtasciwej
ilosci i we whasciwym stanie, we wtasciwym miejscu,
we wtasciwym czasie, wtasciwym klientom po
wtasciwym koszcie.

Langrey Jr. J.C.: Zarzadzanie
Logistyczne. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2002
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Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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